,,rayvno vuece Djeqeg doma ,,Tlc“ Rueka na sjednici odrzanOJ dana 08. veljace

tekst Statuta Djegjeg doma ,Ti¢" Rijeka obuhvacéa Statut Dje¢jeg doma
. srpnja 2014. godine i Izmjene | dopune Statuta Dje¢jeg doma ,Ti¢" Rijeka
prosmca 2017. godine u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT
DJECJEG DOMA "TIC" RIJEKA

. OPCE ODREDBE

, ‘ Clanak 1.
me se Statutom Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje status,
's;edlste i djelatnost, pecat i stambilj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela
13, njihove ovlasti i nadin odlugivanja, imovina i financijsko poslovanje Doma, nacin
; tvarlvanja suradnje sa sindikatom, javnost rada, zastita tajnosti podataka i druga pitanja od

. L,[,vaznostl za obavl;anje djelatnosti i poslovanje Doma.

- Rueca i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
o }ednako na muski i zenskl rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
, mflma status javne | ustanove socijalne skrbi. -
Dom je osnovan Odlukom Gradskog vije¢a Grada leeke KLASA 021~05/06 01/64 .
:2170-01-10-06-3 od 21. 04. 2006. godine.
. Dom ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski reg:star Trgovackog suda u
ijeci pod bro;em Tt 06/1 334-2. :

, Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Doma donosn Gradsko vijece Grada'
ljeke' (u daljnjem tekstu: Gradsko vijece).

Clanak 3.
Osnlvac i vlasnik Doma je Grad Rijeka.

. "NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.
Nazw Doma glasi: DJECJI DOM "TIC" RIJEKA.

. : Clanak 5.
S]edlste Doma je u Rijeci, Beli Kamik 11.
Odluku o promjeni naziva i sjedi§ta Doma donosi Gradsko vijeée, na prijediog
pravnog vijeca.

. Clanak 6.
Djelatnost Doma je:
ruzanje socijalne usluge za djecu i mlade punoljetne osobe bez roditelja ili bez
_odgova uce roditeljske skrbi kao usluge poludnevnog boravka (u daljnjem tekstu: Korisnik),
ruzanje socijalne usluge savjetovanja djeci i mladima bez odgovarajuce roditeljske
| -mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku za zlostavljanje i/ili zanemarivanje,
pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja djeci i mladlma nakon izlaska iz
jeCI smjestenoj u udomiteljskim obiteljima,




- pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja primarnim ili udomiteljskim
obiteljima,

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima.

Osim djelatnosti utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, Dom moze obavljati i druge
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 7.
Dom moze promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti Doma donosi Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca.

. PECAT | STAMBILJ

Clanak 8.

Dom ima peéat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je otisnut puni naziv i
sjediSte Doma.

Dom ima stambilj Eetvrtastog oblika, veli¢ine 65 x 30 mm, na kojemu je upisan puni
naziv i sjediste Doma te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Pecat i Stambilj su oznaceni rednim brojem.

Odluku o broju pecata i Stambilja, nacinu njihove uporabe te osobama koje su
odgovorne za njihovo Euvanje donosi ravnatelj.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

. Clanak 9.
Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Doma u pravnom prometu
u granicama svojih ovlasti. Punomoc se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovladtene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Doma.

V. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 10.
Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalan rad Doma u cilju ostvarivanja obavljanja
djelatnosti Doma.
Pravilnikom o unutarnjem ustroju Doma poblize se ureduje unutarnji ustroj te nadin
obavljanja djelatnosti.
Pravilnik o unutarnjem ustroju Doma donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

VL. TIVELA DOMA

Clanak 11.
Tijela Doma su:
Upravno vijece,
Ravnatel],
Struéno vijece,
Povjerenstvo za kvalitetu,
Vijeée korisnika.

o=




1. Upravno vijece

Clanak 12.

Domom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova, a ¢ine ga:

- 3 (tri) predstavnika iz reda osnivaca,

-1 (jedan) predstavnik iz reda radnika Doma,

- 1 (jedan) predstavnik iz reda roditelja ili skrbnika Korisnika Doma.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢&lanka imenuje nadlezno
tijelo osnivaca.

Clana Upravnog vijeCa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka imenuje radnicko
vijece. Ako radni¢ko vijece nije utemeljeno, predstavnika radnika u Upravnom vijeéu biraju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor
radnickog vije¢a koje ima jednog ¢lana.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka prediazu roditelji
odnosno skrbnici korisnika Doma, a imenuje nadlezno tijelo osnivada.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri (4) godine.

Ista osoba mozZe biti imenovana odnosno izabrana za ¢lana Upravnog vijeéa najvise
dva puta uzastopno.

Clanak 13.

Predstavnici osnivaa u Upravnom vijeéu moraju imati najmanje zavrien
preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni
studij i radni staz na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili
humanisti¢koj djelatnosti.

. Clanak 14.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat:
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrijeSen odnosno opozvan.

Clanu Upravnog vijeCa koji je izabran iz reda radnika Doma mandat prestaje i ako mu
prestane radni odnos u Domu.

U slucaju kada Clanu Upravnog vije¢a mandat prestaje prije isteka vremena na koji je
imenovan odnosno izabran, novom élanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan odnosno izabran.

Clanak 15.
Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen odnosno opozvan u sliedeéim slucajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela odnosno osoba koje su ga imenovale
odnosno izabrale,
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi §teta Domu, a
na to je bio upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeéa.
O razrje$enju odnosno opozivu &lana Upravnog vijeca odluéuje tijelo odnosno osobe
koje su ga imenovale odnosno izabrale.

Clanak 16.
- Prvu konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj u roku od trideset dana
od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivada. -

Clanak 17.
Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vijeéa predsjedava
ravnatelj.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju &lanovi Upravnog
vije¢a izmedu predstavnika osnivaca.



Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se javnim glasovanjem.

Clanak 18.
Upravno vijece:
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,
- donosi druge opce akte, na prijedlog ravnatelja,
- donosi program rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvrS§avanje,
- donosi financijski plan i godi$nji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana,
- donosi plan razvojnih programa (plan investicija),
- donosi godi$nji plan nabave,
- raspravlja i odlucCuje o izvje$éima ravnatelja najmanje jednom polugodisnje,
- predlaze Gradskom vije¢u statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Doma,
- odlucuje o promjeni djelatnosti Doma, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a,
- donosi plan radnih mjesta (godi$nji plan zapo$ljavanja radnika),
- donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Doma ¢&ija vrijednost iznosi
od 25.000,00 do 200.000,00 kuna,
donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Doma &ija vrijednost prelazi
iznos od 200.000,00 kuna, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke,
- imenuje i razrjeSuje ravnatelja Doma i sklapa s njim ugovor o radu,
- po potrebi donosi cjenik usluga, ‘
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim pravima
radnika Doma,
- obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.

_ Clanak 19.
Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Upravno vijeCe pravovaljano raspravija i odluéuje kada je na sjednici prisutna veéina
¢lanova Upravnog vijeca.
Upravno vijece odluke donosi vecinom glasova &lanova Upravnog vijeca.
Upravno vijeCe donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nadin rada i
donosenja odluka Upravnog vijec¢a.

Clanak 20.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vijeéa po potrebi, a najmanje
jednom u tri (3) mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na zahtjev
ravnatelja ili najmanje tri (3) ¢lana Upravnog vije¢a.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Upravnog vijeca te potpisuje akte koje donosi Upravno vijeée.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenjuje ga, sa
svim ovlastima predsjednika, ¢lan Upravnog vijeéa kojeg on za to oviasti.

, Clanak 21.
O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju na raspravi te o donesenim aktima.
U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
- Zapisnik potpisuje zapisni¢ar i predsjednik Upravnog vijeéa. ,
Zapisnik se obvezno dostavlja &lanovima Upravnog vijeéa uz poziv i materijal za
narednu sjednicu Upravnog vijeéa.




2. Ravnatelj

Clanak 22.
Poslovni i struéni voditelj Doma je ravnatel;.
Ravnatelj:
- organizira i vodi struéni rad i poslovanje Doma,
- . predstavija i zastupa Dom, te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Doma,
- - odgovara za zakonitost rada Doma,
- odgovara za financijsko poslovanje Doma,
- predlaze program rada i razvoja Doma Upravnom vijeéu,
- prediaze financijski plan i godisnji izvjestaj o izvréenju financijskog plana Upravnom
vijeéu,
- predlaze godi$nji plan nabave Upravnom vijeéu,
- podnosi. pisano izvieS¢e o cjelokupnom poslovanju Doma jednom polugodi§nje
Upravnom vijecu,
- samostalno donosi odluke o stjecanju, opteredivanju i otudivanju imovine Doma G&ija
- vrijednost iznosi do 25.000,00 kuna,
- predlaZze donoSenje opéih akata Upravnom vijeéu,
- izdaje naloge radnicima Doma za izvr§avanje odredenih poslova i zadataka,
- daje upute za rad i koordinira rad u Domu,
- predlaze unutarnji ustroj Doma,
- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim pravima
radnika Doma,
- obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom i opéim aktima Doma.

: Clanak 23.
Ravnatelj ne moZe bez posebne oviasti Upravnog vijeéa nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Domom- sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u svoje ime a za
racun drugih osoba, ili u ime i za raéun drugih osoba.

Clanak 24.

Ravnatelja imenuje i razrieSuje Upravno vijeée.

Ravnatelj se imenuje na vrijleme od &etiri (4) godine. Po isteku mandata ista osoba
mozZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba:

- koja je hrvatski drzavijanin,

- koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij socijainog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitaciie, logopedije,
pedagogije, medicinskih, humanisti¢kih ili drugih drustvenih znanosti,

- koja ima najmanje pet godina radnog staza u propisanom akdemskom zvanju i
akademskom stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijaline skrbi ili u drugoj
drustvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvaniju i stupnju,

- koja nije pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela protiv Eovjednosti i
- ljudskog dostojanstva (glava IX), kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X), kaznenih djela
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI), kaznenih djela protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja (glava XIlI), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava Xlil), kaznenih
djela protiv Casti i ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv spolne slobode (glava XVI),
kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoridtavanja djeteta (glava XVII), kaznenih djela protiv
braka, obitelji i djece (glava XVIII), kaznenih djela protiv zdravija ljudi (glava XIX), kaznenih
djela protiv imovine (glava XXIll), kaznenih djela protiv gopsodarstva (glava XXIV), kaznenih
diela krivotvorenja (glava XXVI), kaznenih djela protiv sluzbene duZnosti (glava XXVIII),
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX), odnosno kaznenih djela protiv Republike
Hrvatske (glava XXXII) iz Kaznenog zakona,




- koja nije pravomocno osudena za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava
X), kaznenih djela protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina (glava Xl), kaznenih djela protiv
Republike Hrvatske (glava X11), kaznenih djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim
pravom (glava XIil), kaznenih djela protiv spolne slobode’ i spolnog ¢éudoreda (glava XIV),
kaznenih djela protiv ¢asti i ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladeZi
(glava XVI), kaznenih djela protiv imovine (glava XVIl), kaznenih djela protiv zdravija ljudi
(glava XVIII), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja (glava XX,
kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIll), kaznenih djela protiv javnog reda
(glava XXIV), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV) iz Kaznenog zakona
("Narodne novine" br. 110/97., 27/98., 50/00.- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske
129/00., 51/01.,111/03., 190/03. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04.,
84/05., 71/06., 110/07., 152/08.i57/11),

- kojoj nije pravomoc¢no izreCena prekréajno pravna sankcija za nasilje u obitelji,

- protiv koje se ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta.

~Iznimno, ako se na javni natje€aj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete iz

stavka 3. podstavka 2. ovoga ¢lanka, za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja
ima zavréen odgovarajuéi preddiplomski studij iz stavka 3. podstavka 2. ovoga ¢lanka i

ispunjava uvjete iz stavka 3. podstavka 1.,3.,4.,5., 6.1 7. ovoga ¢lanka.

Clanak 25.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
vijeée, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan.

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje
se imenuije, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Kandidati za ravnatelja duzni su dostaviti dokaze 0 ispunjavanju uvjeta iz stavka 3.
ovoga ¢&lanka, kao i Setverogodisnji program rada i razvoja Doma.

Javni natjecaj objavljuje se u najmanje jednom javnom glasilu.

Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana od dana objave javnog natjecaja, a
kandidati se obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podno$enje prijava.

Clanak 26.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
izabran, javni natje¢aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natjecaja, imenovat ce se
vrsitel] duznosti ravnatelja, ali najduze na vrijeme do godinu dana.

Za vréitelia duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ima zavrsen
odgovarajuéi preddiplomski studij iz glanka 24. stavka 3. podstavka 2. ovoga Statuta te koja
ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. stavka 3. podstavka 3.,4.,5.,6. 1 7. ovoga Statuta.

Vréitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 27.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu na vrijeme
od &etiri (4) godine.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ime Upravnog vije¢a, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

Ako je osoba imenovana za ravnatelja imala ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
druge poslove u Domu, prava i obveze iz radnog odnosa ¢e, na njezin zahtjev, mirovati
najdulje do isteka drugog mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila,
zamjenjuje osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.



Clanak 28.
U slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja
zamjenjuje stru¢ni radnik Doma kojeg odredi ravnatelj.
Strucni radnik iz stavka 1. ovoga &lanka ima prava i duZnosti obavljati poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati.

~ Clanak 29.

Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeCe duZno je razrijediti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je

imenovan:

- ako ravnatelj to osobno zahtijeva,

- ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu,

- ako je pravomocno osuden za neko od kaznenih djela protiv ¢ovjeénosti i ljudskog
dostojanstva (glava IX), kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X), kaznenih
djela protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava Xl), kaznenih djela protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava Xll), kaznenih djela protiv osobne
slobode (glavaXIll), kaznenih djela protiv ¢asti i ugleda (glava XV), kaznenih djela
protiv spolne slobode (glava XVI), kaznenih djela spolnog zlostavijanja i
iskoristavanja djeteta (glava XVII), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece
(glava XVIIl), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XIX), kaznenih djela protiv
imovine (glava XXIIl), kaznenih djela protiv gopsodarstva (glava XXIV), kaznenih
djela krivotvorenja (glava XXVI1), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXVII), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX), odnosno kaznenih djela

, protiv Republike Hrvatske (glava XXXIl) iz Kaznenog zakona,

- ako je osuden za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X),
kaznenih djela protiv slobode i prava Covjeka i gradanina (glava Xl), kaznenih
djela protiv Republike Hrvatske (glava Xll), kaznenih djela protiv vrijednosti
zasticenih medunarodnim pravom (glava Xlll), kaznenih djela protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda (glava XIV), kaznenih djela protiv &asti i ugleda (glava
XV), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladezi (glava XVI), kaznenih djela
protiv imovine (glava XVII), kaznenih djela protiv zdravija ljudi (glava XVIII),
kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja (glava XXI),
kaznenih djela protiv vierodostojnosti isprava (glava XXIII), kaznenih djela protiv
javnog reda (glava XXI1V), kaznenih djela protiv sluzbene duZnosti (glava XXV) iz
Kaznenog zakona ("Narodne novine" br. 110/97., 27/98., 50/00.- Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske 129/00., 51/01.,111/03., 190/03. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i
57/11),

- ako je ravnatelju pravomocno izretena prekr$ajno pravna sankcija za nasilje u
obitelji,

- ako se protiv ravnatelja vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo
spolnog zlostavljanja i iskori$tavanja djeteta,

- ako ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada i razvoja Doma
koje je donijelo Upravno vijece,

- ako ravnatelj u svojem radu krsi propise i opée akte Doma ili neopravdano ne
izvrsava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- - ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Domu veéu $tetu
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti,

- ako je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i op¢ih akata Doma
ili veCe nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vijece mora prije dono$enja odluke o razrieSenju u sluéajevima iz stavka 2.

ovoga Clanka, obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrje$enje i dati mu moguénost da se o
njima pisano izjasni.
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U sluCajevima razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a
Upravno vijeée ¢e raspisati javni natjeaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.

3. Strucno vijece

* Clanak 30.
Dom ima Struéno vijece.
Strucno vijece €ine svi stru¢ni radnici Doma.

Clanak 31.
Struéno vijece raspravija i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u mislienja i struéne
prijedloge o:
- stru€nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
- ustroju Doma,
- utvrdivanju programa stru¢nog rada Doma,
- potrebi struénog usavrsavanja stru¢nih radnika Doma,
- drugim struénim pitanjima vezanim za rad Doma.

Clanak 32.
Strucno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te nadin rada i dono$enje odluka Stru¢nog vijec¢a.

~ ‘ Clanak 33.
- Predsjednik Struénog vijeéa duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava
glasa kada se raspravlja o poslovima iz ¢lanka 31. ovoga Statuta.

4. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 34.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje unapreduje i provodi kontrolu kvalitete pruzanja
usluga socijalne skrbi i prati provodenje minimainih standarda kvalitete socijalnih usluga.

Povjerenstvo za kvalitetu uz poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavija i sliedece
poslove:

- prikuplja, obraduje, rasporeduje i ¢uva podatke o provjeri kvalitete usluga socijalne
skrbi i obavlja druge stru¢ne i administrativne poslove vezano za osiguranje i unapredenje
kvalitete usluga socijalne skrbi,

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i pobolj$anja kvalitete
usluga socijalne skrbi,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete usluga socijalne skrbi,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete usluga socijalne skrbi i

- suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi u

provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i praéenje

kvalitete usluga socijalne skrbi.

Clanak 35.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno podnosi polugodisnje izviesée o svome radu
Agenciji za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi.



Clanak 36.
Povjerenstvo za kvalitetu ima tri (3) élana.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih struénih radnika
Doma koji obavljaju socijalne usliuge.
Clanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje ravnatel;.
Mandat ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu traje Setiri (4) godine. Ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 37.
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj,
konstituirajucoj sjednici koju saziva ravnatelj u roku od 30 dana od dana imenovanja &lanova
Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 38.

Povjerenstvo za kvalitetu poslove iz svoje nadleZnosti obavija na sjednicama.

Povjerenstvo za kvalitetu pravovaljano raspravija i odluuje kada je na sjednici
nazocna natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi odluke natpolowcnom veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu kojim poblize ureduje pitanja iz
djelokruga rada Povjerenstva za kvalitetu koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 39.
O radu na sjednici Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik.
~ Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju na raspravi te o donesenim aktima.
U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Zapisnik potpisuju zapisni¢ar i predsjednik Povjerenstva za kvalitetu.

5. Vijece korisnika

Clanak 39a.
Dom ima Vijeée korisnika.
Vije€e korisnika &ine svi korisnici usluga poludnevnog boravka koji su stariji od 10
godina.

Clanak 39b.

Vijece korisnika raspravlja i daje ravnatelju i Struénom vijeéu prijedioge o:
- zadovoljstvu uslugom poludnevnog boravka,

- kuénom redu i pravilima ponasanja u Domu,

- jelovniku,

- radu volontera,

- drugim temama.

Clanak 39c.

- Vijece korisnika donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje naéin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te nacin rada i donosenje odluka Vijeéa korisnika.



Vil. IMOVINA DOMA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 40. _
Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

_ Clanak 41.
Sredstva za rad Doma osiguravaju se iz proraduna osnivaca te iz drugih izvora
sukladno zakonu.

Clanak 42.
Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada i razvoja Doma.
Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta se
dobit upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma, sukladno programu rada
i razvoja Doma.

Clanak 43.
Dom za obveze prema tre¢ima odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Doma solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari gubitak, isti ¢e pokriti osnivag.

; Clanak 44.
Dom donosi financijski plan prije potetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski
plan za razdoblje najdulje za tri (3) mjeseca.
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijeée.

Clanak 45.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog
plana Doma je ravnatel].

Clanak 46.
Dom po isteku kalendarske godine donosi godi$nji izvjestaj o izvr§enju financijskog
plana.

VIil. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 47.
Sindikalno organiziranje u Domu je slobodno.
Dom je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje
obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti, te omogudéiti uvid u akte i
dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog odnosa.

IX. JAVNOST RADA

. Clanak 48.

Rad Doma je javan. _

Statut Doma i drugi op¢i akti objavijuju se na oglasnoj ploéi Doma.

Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma, uvjetima rada, nadinu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.

Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omoguéit ¢e
se svakoj pravnoj ili fiziCkoj osobi sukladno zakonu i opcim aktima Doma kojima se ureduje
pravo na pristup informacijama.
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Odredba stavka 4. ovoga &lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je izuzeta od prava na uvid.

X. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

: ~ Clanak 49.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
op¢em aktu odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba
priopéi Domu.

Radnici Doma duzni su &uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na naéin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Domuy,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i
upravnim tijelima.

Clanak 50.
Podaci koji su oznaceni kao tajnl moze nadleznom tijelu priopciti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti. :

Xl1. OPGI AKTI

Clanak 51.
Op¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelokruga djelatnosti Doma.
Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa .
Ostale opce akte donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, ako ovim Statutom
nije drugacije odredeno.

Clanak 52.
Opd¢i akti se objavljuju na oglasnoj plo&i Doma.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plogi,
iznimno kad je to propisano opéim aktom i ako postoje opravdani razlozi prvoga dana nakon
objave na oglasnoj ploci.

XIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
Opdi akti Doma uskladit ¢e se sa ovim Statutom u roku od 90 dana od dana njegova
stupanja na snagu.
Do donosenja opcih akata u smislu stavka 1. ovoga &lanka, ostaju na snazi postojedi
opci akti Doma, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 54.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Doma usvojen na
sjednici Upravnog vije¢a 29. prosinca 2011. godine te Izmjene i dopune Statuta Doma
usvojene na sjednici Upravnog vijeéa 15. listopada 2012. godine.
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Clanak 55.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

dpravnog vije¢a

b;q/

Statut Djecjeg doma ,Ti¢" Rijeka (prociSéeni tekst) objavljen je na oglasnoj ploci
Djetjeg doma ,Ti¢" Rijeka dana 09. veljace 2018. godine.

snica
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