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Rijeka, 05.1)0.2026.

Na temeljui ¢lanka 6. Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ti¢ Rijeka |i Qdluke ravnateljice KLASA: 029-02/26-01/1
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URBROJ: 2170-1-26-26-18, od
-a Centra raspisuje

NATJECAJ
E ni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto
TRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE | PROGRAME U ZAJEDNICI
(1 izvrsiteljalice, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca)

esta:

Eiplomski, strucni ili diplomski sveuéiligni studij, odnosno integrirani
mski i diplomski sveugiligni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije,
pedagogije, spciologije ili pedagogije

nje rada na ra¢unalu
Znavanje engleskog jezika

prijavu na natjeGaj, obvezni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeéaja:

nrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),
struénoj sprem

(preslika diplome),

njavanju (ne starije od tri mjeseca),

om iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu /
vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)

ngleskog jezika (potvrda, svjedodzba, diploma i sl.) ili vlastoruéno

navanju engleskog jezika (za radna mjesta kojima je u posebnim
propisano znanje engleskog jezika),

No potpisanu izjavu o poznavanju rada na raéuna
h programa i alata kojima se kandidat slui

suda o nekaz
ukupnom radn
njizica koja se
poznavanju e
I izjavu o poz

lu, uz navodenje konkretnih

0gu javiti osobe oba spola.

lvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim propisima duzan je u
)j pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
a. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat koji ispunjava
anje tog prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
B, kao i rieSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo
prestao radni Pdnos kod posliednjeg poslodavca (ugovor, riesenje, odluka i sl.).
? poziva na Ifralvo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
A i Clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17) duzan je dostaviti sve
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
javlieni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
ranitelji.gov.hi/.

3] § dokazima 0 ispunjavaniju propisanih uvjeta dostavljaju se u roku od osam dana
atje¢aj na adresu: CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIGC RIJEKA,
ijeka, s naznakom "NATJECAJ ZA POSAO"
avodobne prijave neée se razmatrati.

bra po ovom natjecaju kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
je usluga u zajednici Ti¢ Rijeka zadrzava pravo ponistiti ovaj natje¢aj.
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