CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNIC] TIC RIJEKA
Beli Kamik 11
51000 Rijeka

KLASA: 112-01/26-02/1
URBROJ: 2170-1-26-26-1
Rijeka, 15.6.2026.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka,
ravnateljica Centra, objavlijuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto

PSIHOLOG (1 izvrsiteljalice, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca)

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrsen preddiplomski | diplomski sveugiligni studij psihologije ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugiligni studij psihologije (sveudiligni magistar psihologije) ili zavrgen
dodiplomski ili preddiplomski studij psihologije (magistar psihologije) u Republici Hrvatskoj
ili ima priznatu inozemnl struénu kvalifikaciju za obavljanje regulirane profesije — psiholog u
skladu s propisima kojima se regulira psiholo$ka djelatnost te odobrenje za rad nadlezne
komore

- polozen struéni ispit

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
|Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski
I zenski rod.

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja:
- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzayljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),
- dokaz o strucnoj spremi(preslika diplome),
- uvjerenje suda o nekaZnjavanju (ne starije od tri mjeseca),
- dokaz o polozenom struénom ispitu (preslika potvrde o polozenom stru¢nom ispitu),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o radno pravnom statusu /
e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o poloZzenom struénom ispitu (preslika potvrde o polozenom struénom ispitu).

Na natje€aj se mogu prijaviti i Kandidati koji nemaju poloZzen struéni ispit uz uvijet da isti poloze u
zakonskom roku, uz iznimke |propisane ¢Elankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne
novine® broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 161/25 —dalje u tekstu: Zakon).
Ne moze se primiti u radni odrjos osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
sukladno €lanku 261. Zakona.

Prije sklapanja ugovora o radu; $ odabranim kandidatom, poslodavac ée po sluzbenoj duZnosti
pribaviti dokaz da ista nije osudena za kaznena djela jli prekrsaj iz Clanka 261. Zakona te da se
protiv nje pred nadleznim sudom ne vodi kazneni postupak iz stavka 1. tocke 4. ovog Clanka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se najto pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rieSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (ugovor, rie$enje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17) duzan je dostaviti
sve dokaze iz &lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti




prilikom zapo$ljavanja objavijeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelii.qov.hr/.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta dostavljaju se u roku od
osam dana od dana objave natjecaja na adresu: CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI TIC RIJEKA, Beli Kamik 11, Rijeka, s naznakom "NATJECAJ ZA RADNO
MJESTO - PSIHOLOG". '

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
C
O rezultatima izbora po ovom natje¢aju kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

Centar Ti¢ Rijeka zadrzava prayo ponistiti ovaj natjecaj.
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