Na temelju Clanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), &lanka 205. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine" broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) i ¢lanka 24. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka, Upravno vije¢e Centra za pruZanje usluga u zajednici Tié¢ Rijeka,
raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka

UVJETI:
Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba:

o koja je hrvatski drzavljanin,

e koja ima zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveudiligni studij
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili zavrsni studij odgovarajuce vrste
za rad na radnom mjestu odgojitelja predSkolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavrSen studij iz polja likovne i glazbene umjetnosti,

e koja ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom.

Za ravnatelja Ustanove ne moze biti imenovana osoba za &iji rad postoje zapreke za rad
utvrdene zakonom kojim se ureduje socijalna skrb.

Za ravnatelja Ustanove ne mozZe biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti &lan uprave.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od éetiri godine.

Kandidati za ravnatelja/icu, uz pisanu prijavu na natje¢aj i Zivotopis (koji trebaju biti
potpisani) trebaju priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju natje¢ajnih uvjeta:

e domovnicu (kao dokaz hrvatskog drzavljanstva),

e diplomu (kao dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i akademskom stupnju),

e elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, sa sadrzajem
sukladnim Clanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu podataka iz podrucja radnih
odnosa (Narodne novine broj 32/15) (kao dokaz o radnom stazu),

* potvrdu ili uvjerenje poslodavca o ostvarenom radnom stazu na poslovima trazenog
akademskog zvanja i akademskog stupnja (kao dokaz o najmanje pet godina radnog
iskustva s propisanom kvalifikacijom),

e program rada i razvoja Ustanove za Cetverogodisnje razdoblje.

Trazena dokumentacija mora biti priloZzena u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Dokaz dostavljen
u obliku elektroni¢kog zapisa smatra se dokazom dostavljenim u originalu.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz &lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine" br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25),
te zapreka iz Clanka 239. stavka 2. Zakona o trgovaékim drustvima (,Narodne novine* broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) pribavit ¢e po sluZzbenoj duznosti Centar za
pruzanje usluga u zajednici Tié.



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji
(.Narodne novine* br. 121/17, 98/19 i 84/21) pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.- 3.
Zakona da uz prijavu na natje¢aj dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji. gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mijere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-
zaposljavanju/4414

Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (,Narodne novine* broj 84/21),
pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona da uz prijavu na natjeéaj dostave
dokaze iz Clanka 49. stavak 1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalhicima®%20iz%20DR. pdf

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
Clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dokazuju to odgovarajuéom javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u oéevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama Centra za
pruZanje usluga u zajednici Ti¢ i u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 15 dana od dana objave, na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, Beli Kamik 11, 51000 Rijeka s naznakom
"javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice - ne otvarati". Rok za dostavu prijava na
natjecaj tece od objave natjecaja u Narodnim novinama.

Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave kandidata koji odustanu od svoje prijave nece
se razmatrati, te Ce se s istima postupati kao da nisu niti podnesene. Upravno vijece
zadrzava pravo s pojedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju natjecajne uvjete obaviti
razgovor. U sluCaju da se pozvani kandidat ne odazove na razgovor, smatrat ée se da je
odustao od svoje prijave, a sa istom ¢e se postupati kao da nije niti podnesena.

Kandidati ¢e biti pisanim putem obavijesteni o izboru u roku od Eetrdeset i pet (45) dana od

isteka roka za podnoSenje prijava.

Centar za pruZanje usluga u zajednici
~ Ti€ Rijeka,




