Na temelju Clanka 18. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ na sjednici odrzanoj dana
25.04.2024. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU
UPRAVNOG VIJECA

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom o radu Upravhog vijeéa Centra za pruZanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se:

—sastav Upravnog vije¢a Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka (u
daljnjem tekstu:; Centar) i nacin imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca,

- pripremanje sjednica Upravnog vijeca,

- sazivanje sjednica Upravnog vijeéa i dostavljanje poziva i radnih materijala,

- rad na sjednici i na¢in odlucivanja ¢lanova Upravnog vijeca,

- polozaj, prava i obveze ¢lanova Upravnog vijec¢a i radnika Centra u svezi
s radom na sjednicama,

- izvje$éivanje radnika Centra o radu i odlukama Upravnog vijeéa,

- rjeSavanje drugih pitanja znadajnih za rad i odluéivanje na sjednicama
Upravnog vijeca.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Poslovnika primjenjuju se na &lanove Upravnog vijeéa, te na
druge osobe koje su nazoéne na sjednicama i sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.
O pravilnoj primjeni odredaba ovog Poslovnika brine predsjednik Upravnog
vijeca, a u sludaju njegove sprije¢enosti zamjenik predsjednika.

2. SASTAV UPRAVNOG VIJECA

Clanak 4.
Upravno vije¢e ima pet (5) Elanova, a €ine ga:
tri (3) predstavnika iz reda osnivac¢a Centra,
jedan (1) predstavnik iz reda radnika Centra |
c. jedan (1) predstavnik iz reda Korisnika Centra odnosno njegov zakonski
zastupnik.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 1. ovoga &lanka imenuje
Gradonacelnik Grada Rijeke.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka imenuje
Radnitko vijeée Centra, a ako ono nije utemeljeno predstavnika radnika u
Upravnom vijeéu biraju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan
Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima jednog ¢lana.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 3. ovoga &lanka prediazu
korisnici Centra odnosno njihovi zakonski zastupnici, a imenuje ga Gradonacelnik
Grada Rijeke.

oo



Skup roditelja ili Korisnika Centra iz stavka 4. ovoga &lanka ravnatelj
Centra duZan je sazvati najkasnije devedeset (90) dana prije isteka mandata
Clana Upravnog vije¢a-predstavnika korisnika. Skup korisnika moZe donijeti odluku o
izboru predstavnika korisnika u Upravno vije¢e ako je prisutha najmanje 1/3
korisnika Centra, a smatrat ¢e se pravovaljanim onaj prijedlog za d&lana
Upravnog vijeéa o kojem je suglasno najmanje 20% korisnika Centra.

3. MJESTO ODRZAVANJA SJEDNICA

Clanak 5.
Sjednice Upravnog vijeéa odrZavaju se u sjedistu Centra.
Predsjednik Upravnog vijeéa moZe odluditi da se u izuzetnim i opravdanim
slucajevima sjednica odrzi izvan sjedi$ta Centra.
Sjednica Upravnog vije¢a se mozZe odrzati i elektronskim putem.

4. SAZIVANJE SJEDNICA | DOSTAVLJANJE POZIVA | RADNIH MATERIJALA

Clanak 6.
Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj u roku od
trideset dana od dana imenovanja élanova Upravnog vijeéa od strane osnivada .
Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vijeéa
predsjedava ravnatel,.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju é&lanovi
Upravnog vijeca izmedu predstavnika osnivaéa i to javnim glasovanjem.

Clanak 7.

Sjednicu Upravnog vijeéa saziva, predlaze dnevni red i njome predsjeda
predsjednik Upravnog vije¢a (u dalinjem tekstu: predsjednik), po ukazanoj potrebi, a
najmanje jednom u tri {3) mjeseca.

U slu€aju sprijegenosti predsjednika, sjednicu saziva njegov zamjenik, sa svim
pravima i obvezama predsjednika.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzZan je sazvati sjednicu i na zahtjev ravnatelja
ili najmanje tri (3) élana Upravnog vijecéa.

Sjednica Upravnog vijeéa saziva se i na temelju zaklju¢ka Upravnog vijeéa.

Clanak 8.
U pripremanju sjednice Upravnog vije¢a predsjedniku pomaZe ravnatelj
Centra koji je duZan osigurati pripremu i struénu obradu materijala za sjednicu
Upravnog vijeca.

Clanak 9.

Sjednica Upravnog vije¢a saziva se pismenim pozivom, ili putem elektroni¢ke
poste, a samo izuzetno kada se radi o stvarima hitne prirode, sjednica se mozZe
sazvati telefonom ili usmenim putem.

Sjednica Upravnog vije¢a, u sluéaju nemoguénosti prisustvovanja sjednici
Clanova, moze se odrzati telefonskim ili elektronskim putem, na naéin da se svim
¢lanovima dostavi dnevni red i materijali za sjednicu, te da oni telefonskim ili
elektronskim putem glasuju o predloZzenim to¢kama dnevnog reda.



Clanak 10.
Pisani poziv za sjednicu sadrzi:
- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu,
- prijedlog dnevnog reda,
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda,
- mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice,
- potpis predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 11.

Prije upucivanja pisanog poziva za sjednicu, usmeno se najavljuje namjera
sazivanja radi uskladivanja ostalih obveza, kako bi ¢lanovi Upravnog vijeéa mogli
nesmetano prisustvovati sjednici.

Pisani poziv za sjednicu Upravnog vije¢a upuéuje se, sa svim materijalima
potrebnim za raspravu i odluéivanje na sjednici, ¢lanovima Upravnog vijeca i
osobama koje odredi predsjednik, u pravilu tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.
Iznimno, u stvarima hitne prirode, predsjednik mozZe odrediti i kraéi rok.

Poziv za sjednicu dostavija se i ravnatelju Centra kao i osobama zaduZenim
za odredeno podrugje kao izvjestitelima o pitanjima o kojima ¢e se odlugivati na
sjednici Upravnog vijecéa.

5. RAD NA SJEDNICI

Clanak 12.
Sjednica Upravnog vijeéa moZe se odrzati ako je na sjednici prisutna veéina
¢lanova Upravnog vijeca.
Kada predsjednik utvrdi nazo&nost potrebnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, otvara sjednicu.

Clanak 13.

Sjednicama Upravnog vije¢a prisustvuje ravnatelj Centra koji sudjeluje u
radu Upravnog vije¢a bez prava sudjelovanja u odluivanju, osim u slu¢aju kada
je sa sjednice isklju€ena javnost, o Eemu odiu¢uje Upravno vijece.

Sjednicama Upravnog vijec¢a prisustvuje Predsjednik Struénog vije¢a, bez
prava glasa, kada se raspravlja o poslovima iz &lanka 30. Statuta Centra.

Clanak 14.

Ako prije pocetka sjednice predsjednik Upravnog vije¢a utvrdi da nije nazoCan
potreban broj (vecina &lanova Upravnog vije¢a), odgada sjednicu za odredeni sat
istoga dana iii za drugi odredeni dan i sat.

Zapocdetu sjednicu Upravnog vijeéa predsjednik prekida:

- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih &lanova smanji ispod broja potrebnog
za odrzavanje sjednice,

- kada dode do teskog remeéenja reda na sjednici, a predsjednik nije u
mogucénosti odrZati red uz primjenu mjera iz élanka. 22. ovoga Poslovnika,

- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave.

U slucaju odgode ili prekida sjednice predsjednik ce zakazati sjednicu ili
nastavak sjednice najkasnije u roku od osam (8) dana od dana odgode ili prekida.



Clanak 15.

Dnevni red sjednice Upravnog vije¢a utvrduje se na poéetku sjednice.

Prijedlog dnevnog reda moze se na sjednici mijenjati na prijedlog predsjednika
ili zamjenika predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa na nadin da se pojedini predmeti
iz predloZzenog dnevnog reda izostave, da se promijeni redoslijed raspravljanja o
njima ili da se prijedlog dnevnog reda dopuni novim predmetima.

Ako na sjednici nije nazo€an izvjestitelj predmeta, Upravno vijeée moze
odluditi da se predmet izostavi s dnevnog reda.

Clanak 16.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda i glasovanja o njegovom prijedlogu, prelazi
se na Citanje i usvajanje zapisnika s prethodne sjednice.
Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo staviti primjedbe na zapisnik. Ako se
primjedbe prihvate, u zapisnik ée se unijeti odgovarajuce izmjene.

Clanak 17.
Nakon Citanja i usvajanja zapisnika s prethodne sjednice pristupa se raspravi
o pojedinim to€kama, redoslijedom utvrdenim u dnevnom redu.

Clanak 18.
Na sjednici Upravnog vijeca predsjednik osigurava red i vodi raspravu prema
dnevnom redu vodeci raduna o postivanju Poslovnika.

Clanak 19.
Kada su élanovima Upravnog vije¢a dostavljeni materijali za sjednicu na
temelju kojih se donosi odredena odluka ili zakljuCak, izvjestitelj je duzan samo
sazeto iznijeti sadrZzaj materijala ili predloZene odluke ili zaklju¢ka.

Clanak 20.
Sudionik u raspravi duzan je iznositi kratko i jasno prijedloge o predmetu o

kojem se raspravlja.
Sudionika u raspravi nitko ne smije ometati za vrileme njegova izlaganja.

Clanak 21.
Kada se na sjednici raspravija o podacima ili ispravama koji predstavljaju
sluzbenu ili drugu tajnu, predsjednik ¢e upozoriti nazone da se ti podaci ili isprave
smatraju tajnrom i da su nazoéni duzni Cuvati ih kao tajnu.

Clanak 22.

U sludaju da sudionik u raspravi svojim ponasanjem ili izlaganjem remeti rad
sjednice, predsjednik ga mozZe opomenuli ili prekinuti u govoru, a u ponovljenom
naruSavanju reda moze mu oduzeti rijec.

U krajnjem sluéaju kada narusavanje reda i kr8enje odredaba ovoga
Poslovnika dovodi u pitanje daljnje odrZavanje sjednice Upravnog vije¢a, Upravno
vijeée moZe izreéi mjeru udaljenja sa sjednice, koja se odnosi samo na sjednicu na
kojoj je ova mjera izreCena.

Clanak 23.



Ako predsjednik ocijeni da je pitanje o kojem se raspravlija dovoljno
razmotreno i da su prijavljeni sudionici sjednice sudjelovali u raspravi o tom pitanju,
moze zakljuéiti raspravu o tom pitanju i dati prijedlog na glasovanje.

6. ODLUCIVANJE

Clanak 24.
Upravno vijeée odluke donosi veéinom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 25.
Glasovanje na sjednici je javno, dizanjem ruke.
Poslije glasovanija predsjednik utvrduje rezultat glasovanja.

Clanak 286.
Clanovi Upravnog vijec¢a glasuju o prijedlogu odluke ili drugog akta.
Ako za prijedlog iz prethodnog stavka glasuje vecina &lanova Upravnog vijeca,
prijedlog je usvojen. U protivhom, prijedlog nije usvojen i odluka nije donesena.
Upravno vijece moze odluéiti da se o pojedinim pitanjima iznimno glasuje tajno.

Clanak 27.
Kada Upravno vijeée odluéuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu
radnika, duZno je na sjednicu pozvati i radnika o &ijem se zahtjevu radi.

Clanak 28.
O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan Upravnog vijeéa koji je izabran za =zapisniCara,
administrativni referent u Centru ili druga osoba koju odredi predsjednik.
U sluéaju odsustva osobe iz gornjeg stavka ili kad je sa sjednice Upravnog
vijeéa Centra iskljuena javnost, zapisnik vodi jedan od ¢&lanova Upravnog
vije¢a kojeg odreduje predsjednik.

Clanak 29.
Zapisnik sadrzi:

- redni broj, datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime i prezime
predsjedavaju¢eg sjednice, broj i imena ¢&lanova nazocnih, odnosno
nenazoc¢nih na sjednici Upravnog vijeca,

- broj imena i ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak,

- imena ostalih osoba nazo&nih sjednici,

- potvrdu da je na sjednici nazoan potreban broj &lanova za pravovaljano
odluéivanje,

- predloZeni i usvojeni dnevni red,

- tijek rada na sjednici i prijedloge o kojima se raspravljalo, te imena osoba koje
su sudjelovale u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja,

- rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno toSkama dnevnog reda
u obliku zakljucka ili odluke,

- izdvojeno misljenje pojedinog &lana, ako on traZi da se to unese u zapisnik,

- vrijeme zakljuéivanja ili prekida sjednice,

- oznaku pritoga koji su sastavni dio zapisnika,

- potpis predsjednika i zapisnicara.



Clanak 30.
Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, predsjednik i zapisni¢ar potpisuju svaki
list zapisnika.
Svaki list mora biti oznagen rednim brojem.

Clanak 31.
U obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravno vijeée donosi odluke,
zakljucke, prijedloge i druge akte.
Sve akte Upravnog vijeéa potpisuje predsjednik, a zamjenik predsjednika u
slu€ajevima kada zamjenjuje predsjednika.

Clanak 32.
Odluke i ostali akti Upravnog vijeéa upisuju se u knjigu odluka.
Broj odluke sastoji se od rednog broja knjige odluka, broja sjednice Upravnog
vijeca, broja totke dnevnog reda i godine u kojoj je odiuka donijeta.
Knjiga odluka i upisane odluke éuvaju se kao trajna arhivska grada.

Clanak 33.
Upravno vije¢e moZe osnivati struéna, nadzoma i savjetodavna tijela kao i
povjerenstva radi struéne obrade pojedinih pitanja i davanja prijedloga i misljenja o
pojedinim pitanjima iz djelokruga njegovog rada.

7. 1ZVJESCIVANJE RADNIKA CENTRA O RADU | ODLUKAMA UPRAVNOG
VIJECA

Clanak 34.
Opéi akti koje je donijelo Upravno vijece ogladavaju se na oglasnoj ploéi
Centra. Upravno vijeée moze odluciti da se vaZnije odluke i zakljuci oglase na

oglasnoj ploci Centra.
O objavljivanju odiuka i ostalih akata brinu se ravnatelj i administrativni

referent u Centru.

8. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Ako se u radu Upravnog vijeta pojavi pitanje koje nije regulirano ovim
Poslovnikom, Upravno vijeée donijet ée o tome poseban zakljucak.
Zakljucak iz prethodnog stavka odnosi se samo na sjednicu na kojoj je donijet.

Clanak 36.
izmjene i dopune ovoga Poslovnika donose se na isti nac¢in na koji je donijet
Poslovnik.

Clanak 37.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.
Danom stupanja na shagu ovoga Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu



Upravnog vijeéa od 29. kolovoza 2014. godine.

KLASA: 007-02/24-02/2
URBROJ: 2170-1-26-24-5
Rijeka, 25.04.2024.

Predsjednica Upravnog vijeca

7%@1/%,

Utvrduje se da je ovaj Poslovnik objavljen na oglasnoj plo&i Centra za pruZanje
usluga u zajednici Ti¢ Rijeka dana 25.04.2024., a stupio je na snagu 25.04.2024.
godine.

Ravnatelj

Dari lisi¢



