Temeljem odredbe &lanka 26. i &lanka 27. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14,
127117, 98/19, 151/22, 64/23) i odredbi ¢lanka 17. i &lanka 48, st. 2. Statuta Centra za

pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na sjednici odrZanoj dana 24.10.2023.godine,
Upravno vijece donijelo je

PRAVILNIK O RADU
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA

LOPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Centar za pruZzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka (u daljinjem tekstu: Centar ili Poslodavac) kao poslodavac ureduje
zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme, organizaciju rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije, edmore i dopuste, prava i obveze iz
radnog odnosa, prestanak ugovora o radu, place i ostala primanja iz radnog odnosa te druga
pitanja u svezi s radnim odnosima u Centru.

lzrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na mugki i enski rod.

Clanak 2.
Qdredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili
ugovor o radu na neodredena ili odredeno vrijeme, s punim. ili nepunim te skraéenim radnim
vremenom i radnike koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu i ugovora o radu.
U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovoga
Pravilnika, drugog opéeg akta te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.
Ako je neko pravo radnika razligito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikem ili

zakonom, primjenjuje se za radnika najpovolinije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drukéije propisano,

Clanak 4.

U ime Centra, odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatelj
Centra.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nagin i uz uvjete

propisane Zakonom o radu, drugim zakonima i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u
Centru.




Odluka o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 6.
Qdluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatel] nakon potpisanog
obrasca fiskalnog udinka.
U odluci o potrebi zasnivanja radnog odnosa odnosno natjecaju navodi se i rok za
podnesenje prijava koji ne moze biti kraci od osam dana.
Ravnatel] moZe odluditi da natjecaj za zasnivanje radnog odnosa radnika objavi u
javnom glasilu.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj u roku do 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Prethodna provjera radnif sposobnosti

Clanak 7.
Prije donoSenja cdluke o izboru mogu se provjeriti radne sposobnosti kandidata na
nacin ovisan o sadrzaju poslova koje bi kandidat trebao obavljati.
Provjeru sposobnosti vr§i osoba ili komisija koju imenuje ravnatelj, a o rezultatima
provjere sastavlja zapisnik i dostavlja ga ravnatelju.

. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku s cbveznim sadrzajem utvrdenim Zakonom
0 radu.

Umjesto odredaba o trajanju pla¢enog gedisnjeg odmora, otkaznim rokovima,
osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu, razdobljima isplate primanja i trajanja redovitog radnog
dana ili iedna, ugovor moze upuéivati na odgovarajuce odredbe ovog Pravilnika.

U slu¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba

Pravilnika o radu te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Opis poslova svakog pojedinog radnog mjesta utvrden je Pravilnikem o unutarnjem
ustrojstvu i ¢ini sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 9.
Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se donijeti odluka o provjeri zdravstvene
sposobnosti radnika, a obvezna je u slugaju kada se radi o poslovima na kojima radnik moze
raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnasti za obavljanje tih poslova.

U sluajevima iz stavka 1. ovog &lanka troskove lijeénitkog pregleda snosi
Poslodavac.

Clanak 10.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugoverom o radu s kojim danom zasniva
radni odnos i stje€e prava i obveze iz radnog odnosa.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi uvid u akte Centra kojima se ureduju
prava i obveze iz radnog odnosa, organizacija rada i zastita zdravlja i sigurnosti na radu.

Probni rad



Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Ako posebnim zakonom nije drugatije utvrdeno probni rad moze trajati najvise:

- dotrimjeseca za radnike koji se na rad primaju na neodredenao vrijeme

- do mjesec dana za radnike koji se na rad primaju na odredeno vrijeme duze od

Sest mjeseci.

Probni rad ne moze se ugovoriti s pripravnikom.

Probni se rad moZe iznimno produsziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 12.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrsavanje
poslova i zadaca u vezi s njegovim radom i usvojenim znanjem.

Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi strugni tim od tri &lana, a
kojega imenuje ravnatel;.

U struénom timu iz stavka 2. ovoga &lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni
radnik te jedan radnik koji mora imati najmanje istu struénu spremu koja se trai za radno
mjesto na koje je rasporeden radnik na probnome radu.

Ako stru¢ni tim ocijeni da osoba na probnome radu ne ostvaruje prosjecne rezultate
rada, odnosno da njezine radne i strutne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova i radnih zadaéa, dostavit ce prijedlog o prestanku rada ravnatelju,
najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Otkaz zbog neudovoljavanja potrebama posla na probnom radu mora biti obrazlozen
u pisanom obliku.

Ako radnik ne udovolji na probnom radu, otkazni rok iznosi 7 dana.

Ako Poslodavac ne dostavi radniku otkaz iz stavka 5. ovoga clanka najkasnije
posliednjeg dana probnog rada, smatrat ée se da je radnik na probnom radu zadovoljic,

Ugever o radu na odredeno vrijeme

Clanak 13,
Ugovor o radu moze se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme u sluéajevima
utvrdenim Zakonom o radu | drugim zakonima.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Vjezbenici

Clanak 14.
Ravnatel] moZe osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanje za koje se &kolovala
zaposliti kao vieZbenika.

Poslodavac je duZan primiti ha obvezni viezbenicki staz struéne radnike | to
sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 15.
S viezbenikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme,

Clanak 16.
Ako posebnim propisom nije drukéije utvrdeno viezbenicki staz moze trajati najvise:

- 12 mjeseci za obavljanje peslova radnih mjesta za koje je uvjet srednjoskolsko
obrazovanje,




- 20 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta za Koje je uvjet visa | visoka struéna
sprema prema ranije vazeéim propisima zavrsen strucni studij ili preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij.

Nakon isteka godine dana obavljenog vjezbenickog staa struéni radnici stie¢u pravo
polaganja strucnog ispita pred ispitnim povjerenstvom ministarstva nadleznog za poslove
socijalne skrbi.

Ako vjezbenik poloZi struéni ispit prije isteka roka iz stavka 1. ovog Elanka moze ostati
u svojstvu viezbenika do isteka tog roka.

Clanak 17.

VieZbeniku se odreduje strutna osoba (mentor) koja prati njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Mentora odreduje ravnatelj Centra.

U slucaju da se program struénog osposobljavanja vjeZzbenika ne moZe provesti u
Centru vjezbenik se moze priviemeno uputiti na osposobljavanje u druga drZavna tijela ili
pravne osobe, zdravstva, odgoja, obrazovanja, pravosuda kao i u drugim pravnim osobama
koje obavljaju poslove socijalne skrbi.

Clanak 18.

Nakon zavrSetka vjezbenitkog staza, vjezbenik polaZe struéni ispit prema sadrzaju
koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Prje polaganja struénog ispita vjezbenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od
najmanje:

- pet radih dana ako se osposobljava za poslove srednje struéne spreme

- sedam radnih dana ako se osposobljava za poslove vise struéne spreme

- deset radnih dana ako se osposobljava za poslove visoke struéne spreme.

Troskove polaganja struénog ispita podmiruje Poslodavac.

Clanak 19.
Ako vjezbenik ne poloZi struéni ispit u prvome pekusaju, ima pravo polagati jos
jednom u roku koji moze bit kraéi od 15 dana i ako ni tada ne poloZi, prestaje mu radni odnos
istekom posliednjeg dana za polaganje ispita.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 20,

Poslodavac je duzan omogucditi radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada,
struno usavrSavanje za potrebe obavljanja poslova odgovarajuce struke odnosno radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden.

Struéno usavrdavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se na unhaprjedivanje
postojecih i stjecanja novih osobnih struénih sposobnosti | viestina za potrebe obavljanja
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden, te druge oblike osposobljavanja te
stiecanja i usavrSavanja struénih i osobnih sposobnosti i vjestina za potrebe obavljanja
radnog mjesta.

Ukoliko struéno usavr8avanje iz stavka 1. ovog Elanka ima izravne veze s radom ali
nije neophodno za obavljanje poslova na koje je radnik rasporeden, radniku se moze
omoguciti takvo usavrdavanje na tro$ak poslodavca,

U slu€aju iz stavka 3. ovoga &lanka, sa radnikom kojem je omoguéeno struéno
usavrsavanje na teret poslodavca, sklopiti ¢e se ugovor kojim ¢ée se regulirati medusobna
prava i obveze, a koji ¢e posebno sadrzavati odredbe o uvjetovanju rada u Centru kroz
odredeno vrijeme, odnosno odredbe o povratu sredstava utroSenih za trodak stru¢nog
usavrSavanja radnika u slucaju nepridrzavanja ugovornih obveza.



Odluku o potrebi struénog usavr$avanja u trajanju duzem od 5 dana, donosi ravnatel]
uz prethodno mislienje Struénog vijeca Centra, vodeci pritom raduna o proraunskim
sredstvima osiguranim za tu namjenu.

V. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 21.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sat| tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 dana u tjednu.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena. )

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se s radnikom kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima
na kojima rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moe se sklopiti i zbog privremene
odsutnosti radnika koji radi puno radno vrijeme, a Ciji se poslovi nisu mogli u cijelosti
rasporediti na druge radnike u Centru.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva radna dana, liednog odmora, najkraceg trajanja
godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Pla¢a radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se razmjernc vremenu koje
radnik radi.

Clanak 23.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepune radno vrijeme radnik je duzan
obavijestiti Centar o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodaveem, odnosno drugim poslodavcima.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 24,
Na poslovima na kejima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog é&lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraéeno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.




Prekovremeni rad

Clanak 25.

U sluaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja Centra duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) s time da ukupni rad
radnika ne smije biti duze od 50 sati tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godidnje.

Ako priroda prijeke potrebe onemogucava urugenje pisanog zahtjeva radniku prije
pocetka prekovremenog rada, prekovremeni se rad moze odrediti i usmenim zahtjevom
ravnatelja uz potvrdu istog u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen

Raspored radnog vremena

Clanak 26.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavijaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drukéiji raspored dnevnog, odnosno liednog radnog vremena ravnatel] mozZe odrediti
drugadiji dnevni ili tjedni raspored u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Raspored radnog vremena, pocetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena
na odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom ravnatelj.

O rasporedu ili promjeni radnog vremena ravnatelj ée obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed osim u slucaju uvodenja prekovremenog rada.

U Centru nema preraspodiele radnog vremena.

Clanak 27.

O svim odlukama o radnom vremenu, radnici se moraju obavijestiti najmanje 7 dana
unaprijed, u pisanom obliku, s toéno naznacenim satom potetka rada, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

VI. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 28,
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju ed 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme stanke odreduje ravnatelj u skladu s potrebama posla.
U pravilu, stanka se ne moze odrediti u prva 3 sata nakon pocetka radnog vremena
niti U zadnja dva sats prije zavr$etka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 29.

Radnik ima prave na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u lrajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 30.

Radnik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od najmanje 48 satj neprekidno.
Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.



Ako radnik radi u dane tiednog odmora, ravnatelj mu je duzan osigurati koristenje
Yjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Godisnji odmor

Clanak 31.

Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godi§nji odmor u trajanju
od najmanje cetiri tiedna,

U trajanje godidnjeg odmora uracunavaju se radni dani od ponedijeljka do petka, a
subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblie priviemene
nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lje€nik, ne uratunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

Ukupno trajanje godi&njeg odmora ne mose iznositi vi§e od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, slijepi radnik i darivatelj parenhimnin organa, ima
pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju do najvise 35 radnih dana.

Trajanje godi§njeg odmera utvrduje se tako da se na &etiri tjedna godisnjeg odmora
(20 radnih dana) dodaju dani godisnjeg odmora prema slijedecim kriterijima:

1. s obzirom na slozenost poslova koje radnik obavija:

- radna mjesta za koje je opéi uvjet zavréen sveudilisni dodiplomski ili stru&ni studij u trajanju
od najmanje 4 godine, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki d Iplomski struéni studij,
el gt R SRS L N g 5 dana
- radna mjesta za koja je opéi uvjet zavréen struéni dodiplomski studij u trajanju kraéem od
cetiri godine, odnosno zavrsen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij odnosno

e N S A e 4 dana
- radna mjesta za koja je uvjet zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje, odnosno VKV i
N N N R S A 3 dana
R S 2 dana
2. sobzirom na duzinu radnog staza:

-od 1 do 5 godina 1 dan

- o0d 5do 10 godina 2 dana
-0d 10 do 15 godina 3 dana

- od 15 do 20 godina 4 dana

- od 20 do 25 godina S dana

- o0d 25 godina do 30 godina 6 dana

- od 30 do 35 godina & dana

3. prema postotku poveéanje place s osnova uvjeta rada:

- 20% 4 dana

- 10% 2 dana

4. s obzirom na posebne medusobno Iskljucive socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku jednog ili vige djeteta s invaliditetom 3 dana

- samchranom roditelju, posvajitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 3 dana

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku djeteta s teSkocama u razvoju 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku Jednog maloljetnog djeteta 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku dvoje ili vise maloljetne djece 3 dana

- radniku s najmanje 70% tjelesnog ostecdenja 3 dana

- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata 1dan




Za vrijeme trajanja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosiecne
mjesetne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

Radnik se ne moze odreéi prava na koristenje godi3njeg odmora, ono mu se ne moze
uskratiti, niti mu se moZe isplatiti naknada umjesto koristenja godisnjeg odmora, a sporazum
0 odricanju na koridtenje godiénjeg odmora i o isplati naknade umijesto koristenja godignjeg
odmora je nistetan.

Clanak 32.

VjeZbenici imaju pravo na 20 radnih dana godisnjeg odmora, a prava na godisniji
odmor stje¢u nakon 6 mjeseci vjezbenitkog staza.

Clanak 33.

Radnik moZe godi&nji odmor koristiti u jednom ili u vise dijelova.

Ukoliko radnik koristi godignji odmer u dijelovima, tijekom kalendarske godine za koju
Ostvaruje pravo na godisnji odmor mora iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva fjedna.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz
stavka 2. ovoga élanka, radnik moZe prenijeti u sliedeéu kalendarsku godinu i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljiedeéu kalendarsku godinu dio godiénjeg admora iz
stavka 2. ovoga &lanka, ako mu je bilo omoguceno koristenje tog odmora.

Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini u kojoj je stegen, zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad najkasnije do 30. lipnja
sliedece godine.

Iznimno od stavka 5. ovoga &lanka, godiSnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogaio iskoristiti ili njegovo koristenje
Poslodavac nije omoguéic do 30. lipnja sljedede kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po zelji, uz obvezu
da o tome obavijesti ravnatelja il osobu koju ravnatelj za to ovlasti i to najmanije tri dana prije
njegova koristenja, osim ako posebno opravdani razlozi to onemogucavaju.

Raspored koristenja godignjih cdmora utvrduje ravnatelj Centra, najkasnije do 15.
lipnja tekuce godine, a pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjih odmora moraju se uzeti
u obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozZive radnicima.

Centar je duZan najmanje 15 dana prije koristenje godisnjeg odmora obavijestiti
radnika o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Raspared godisnjeg odmora

Clanak 34.
Prigodom odredivanja vremena koridtenja godisnjeg odmora, u skladu s potrebama
organizacije rada, ravnatelj je duZan voditi raéuna o potrebama i zeljama radnika te u tom
smislu, prikupiti njihove prijedioge.

Clanak 35.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godisnjeg odmora samo radi

izvréenja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju ravnateljeve odluke.




Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

Radnik ima prave na naknadu stvarnih trogkova prouzro€enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godi&njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovog &lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni trogkovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se trodkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godidnjeg odmora, &to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 36.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 37.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stiecanje prava na godignji odmor na nadin propisan
u ¢lanku 38. ovog Pravilnika ima pravo na razmjeran dio gediSnjeg odmora koji se utvrduje u
trajanju od 1/12 godis$njeg odmora, odredenog u ¢lanku 31. ovog Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji admor za tu godinu.

Radniku kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godisnjeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nadin iz stavka 1 i 2. ovoga Clanka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 38.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac Je duZan radniku koji nije iskoristio
godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godignjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se sukladno odredbi &lanka 37. stavka
1.1 3. ovoga Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Plaéeni dopust

Clanak 39.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (pladeni dopust), ukupno u trajanju do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, u sljiedeéim slucajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenije ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, 5 radnih dana
- smrti djeteta, pastorka ili posvojenika, ; 5 radnih dana
- smrt roditelja, posvojitelja, skrbnika, ocuha, macdehe i unuka 5 radnih dana
- smrii brata ili sestre 5 radnih dana
- smrt djeda ili bake te roditelia supruznika ili Zivotnog partnera 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- Za svako dobrovoljino davanje krvi 2 radna dana
- teske bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera,

izvanbragnog druga ili djeteta, brata ili sestre 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim i §portskim priredbama 2 radna dana
- polaganje struénog ispita prvi put 10 radnih dana




- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju
za potrebe radnitkog vije¢a, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana

Dobrovoljni darivatelj krvi ima pravo na plaéeni dopust za svako dobrovoljno darivanje
krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim
osnovama, a za svako dobrovoljno darivanje krvi kao prvi dan placenog dopusta raduna se
dan kad je sluzbenik dao krv te prvi sljedeci radni dan, a u slugaju nemoguénosti koristenja
placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, dani pla¢enog dopusta mogu se koristiti
naknadno,

Vrijeme koriStenja placenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi odobrit ¢e se po
pisanom zahtjevu radnika dobrovoljnog darivatelja krvi | kada je to omoguéeno procesom
rada.

U svrhu prenatalnog pregleda, trudna radnica ima pravo na dva slobodna dana
mjesecno, ali je koristenje tog prava duzna najaviti pisanim putem, najmanje dva dana prije
zakazanog termina za prenatalni pregled, te Je duzna dostaviti dokaz o toj ginjenici.

Za pripremanje i polaganje strucnog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku
se moze odobriti placeni dopust u trajanju duzem od propisanog u stavku 1. ovoga &lanka,
ali ne duze od 30 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
Elanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 40.

Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme kad nastupe ckolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti na osnovu kojih radnik ima pravo na placeni dopust nastupe u vrijeme
koriStenja godignjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti
za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovaniju.

lznimno od stavka 3. ovoga tlanka, ukoliko okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 1. totke 3.
do 7. ovog Pravilnika (smrtni sluCajevi), nastupe u vrijeme kada radnik koristi godi&nji odmor,
radnik ima prave na dopust uz naknadu place, s tim da se godisnji odmaer prekida, a po
prestanku koristenja plaéenog dopusta, radnik je duZan vratiti se na rad onoga dana kada bi
mu godiSnji odmor redovito zavrsio da nije bilo pla¢enag dopusta.

Dio godiSnjeg odmora koji nije iskoridten zbog razloga iz stavka 3. ovoga &lanka,
radniku e se omoguciti da ga koristi naknadno.

Clanak 41.
Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 42.
U pogledu stiecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 43.
Radniku se moZe na njegav zahtjev odobriti nepladeni dopust u kalendarskoj godini

Za potrebe opéeg ili struénog Skelovania, osposcbljavanja ili usavr$avanja za viastite potrebe
i to:

- za pripremanje i polaganje ispita na struénim i sveuéili&nim studijima - 10 radnih
dana,
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- Za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima - 5 radnih dana,

- Za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vietina - 2 radna
dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze edobriti i u duljem trajanju,

Clanak 44,
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugadije odredenoc.
Odluku o odobrenju nepla¢enog dopusta donosi ravnatel],

VII. ZASTITA RADNIKA

Clanak 45,

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz dielomitan gubitak radne
Sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti ravnatelj je
duZan, uzimajuéi u obzir nalaz misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova za koje Je radno sposcban, koji moraju, Sto je viSe moguce
odgovarati poslovima na kojima Je radnik prethodno radio.

Clanak 46.

Kada se tijekom radnikova radnoga vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog
godina starosti, opéeg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a do stiecanja prava na mirovinu po bilo kojoj
zakonskoj osnovi, osigurat ée mu se povoljniji uvjeti rada (lak3i posao, rad na jednostavnijim
posiovima i sl.) bez smanjivanja place koju je ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile
spomenute okolnosti.

Zastita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika

Clanak 47.

Poslodavac je duzan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu,
poduzeti sve mjere nuzne za zaétitu Fivota te sigurnost i zdravlje radnika ukljuéujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, spretavanje opasnosti na radu te pruzanje informacija o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog
vodenja evidencija s podruéja radnih odnosa sukladno pesebnim propisima.

U skladu s posebnim propisima Poslodavac Je duzan osigurati dodatne uviete
sigurnosti za rad invalida.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme cbavijanja poslova tako
da im osigura uvjete u kojima nece biti izloZeni uznemiravaniju ili spolnom uznemiravaniju,
odnosno bilo kojem obliku diskriminacije.

Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatelja,
odnosno bilo kojeg oblika diskriminacije nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik u
obavljanju svojih poslova redovito dolazi u kontakt.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje, odnosno bilo koji oblik diskriminacije,
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 48.
Radnik ima pravo na ulaganje prituZbe u vezi sa zastitom dostojanstva.
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Clanak 49.

Ravnatel] moze imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rje8avati
prituzbe vezane uz zaétitu dostojanstva radnika.

Ravnatelj, odnosno ovladtena osoba iz stavka 1. ovoga Clanka duzna je najkasnije u
roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve mjere primjerene
pojedinom sluéaju, a radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ako utvrdi da ono postoji.

Ako ravnatel] u roku iz stavka 2. ovoga Elanka ne poduzme mjere za sprecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kejih nije opravdana o¢ekivali da ce ravnatelj zastititi
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavea u
roeku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zaétite dostojanstva radnika su tajni.

Protiviienje radnika ponasanju koje predstavlia uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

U slu€aju spora teret dokazivanja je na Poslodavcu,

Clanak 50.

Duznost je svakog radnika brinuti o viastitoj sigurosti i o sigurnosti | zdravlju drugih
radnika te osoba na koje utjetu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno&éu i
uputama koje mu je osigurao ravnatelj, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Radnik koji u sluéaju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavlien u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge zaposlene i mora ugivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posliedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

VIll. PRAVA | OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
Obveze Cenira

Clanak 51.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad

isplatiti placu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljiem zakona, ovog Pravilnika
i ugovora o radu.

Obveze radnika

Clanak 52.
Radnik na radu, i u vezi s radom, ima naroéito sliedece radne obveze:

1. da osobno, uredno i pravovremenc izvréava sve radne zadatke utvrdene za poslove
na kojima je zasnovao radni odnos | druge povjerene mu poslove | ostvaruje
predvidene rezultate rada,

2. da izvrSava naloge ravnatelja i neposrednaog rukovoditelja,

3. da uredno i na vrijeme dolazi na Posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta
radno mjesto bez odobrenja,
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4. da u slugaju nepredvidenog izostanka sa rada odmah obavijesti ravnatelja ili
neposrednog rukovoditelja i da poslije povratka na rad opravda svoj izostanak,

da se pridrZzava mjera zastite na radu i da koristi propisana zastitna sredstva,

da se na radu pristojno ponasa,

da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a narogito

mladim radnicima,

8. da ¢uva imovinu Centra i poduzima mjere za njenu zastitu, a nedostatke i kvarove
na alatu i drugom uredajima za rad ukloni, odnosno da o tome obavijesti odgovornog
radnika,

9. da se pridrzava mjera protupoZarne zastite i da osobno sudjeluje u sprecavanju ili
otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,

10.da racionalno koristi sredstva za rad, spreCava rasipanje, zloupotrebu i pojavu
koristoljublja na Stetu Centra,

11. da §titi i unapreduje ugled Centra,

12. da éuva podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne pricpéava,

13. da se dostojno ponada prema poslovnim partnerima,

14. da postuje pravila Centra,

Radnik je duzan u svom radu pridr#zavati se navedenih radnih obveza kao i radnih
obveza koje proizlaze iz zakona, drugih propisa i opéih akata Centra.

Ukeliko se radnik ne pridrzava radnih obveza iz stavka 1.12. ovoga ¢lanka ravnatelj
ima pravo i cbvezu radnika upozoriti na njegovo ponasanje:

- izricanjem usmene opomene,

- upudivanjem pismene opomene,

- upucivanjem pisanog upozorenja o obvezama iz radnog odnosa.

Noo

Clanak 53.

Radnik je duZan 3to je moguge prije, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti
ravnatelja ili neposrednog rukoveditelja o priviemenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u
roku od 3 dana duzan je dostaviti lijecnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i o
njezinom odekivanom trajanju.

Ovlasteni lijecnik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga &lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. Oveg
Elanka, duZan je to uciniti &to je moguce prije, a najkasnije u roku 3 dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

IX. NAKNADA STETE

Clanak 54.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbeg krajnje nepaznje uzrokuje étetu
Poslodavcu duzan je stetu nadoknaditi.

Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine Centra, umanjenje dobiti kao

i Steta koju je Poslodavac naknadio trecoj osobi, a koju je radnik prouzrokovao na radu i u
svezi s radom.

Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio &tete kaji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio &tete koju je on uzrokovao, smatra se
da su svi podjednako adgovorni i stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima

Clanak 55.
Svaki radnik u Centru obvezan je prijaviti prouzrokovanu stetu odmah ravnatelju.

Clanak 56.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom ima pravo od Poslodavca zahtijevati
naknadu Stete po opéim nacelima odgovornosti za Stetu.
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X. PRESTANAK UGOVORA 0O RADU
Nacini prestanka Ugovora o radu

Clanak 57.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugevor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota | 15 godina mirovinskog staZa osiguranja, ako se
Poslodavac i radnik drukgije ne dogovore,

4. dostavom pravomoénog riegenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu Zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i Poslodavea,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda,

8. u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu

Clanak 58.

Ponudu za skiapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i
Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljutuje se u pisanom obliku i sadri osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalitu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu,

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno oscba
koju on ovlasti.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 59,
Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 60.
Posiodavac moze otkazati ugovor o radu u sluGajevima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 61.
Kada je Poslodavac zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.
Ako u roku iz stavka 1. ovoga €lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazalo iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 62.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da Je radnik povrijedio obveze
iz radnog odnosa, a osobito zbog:
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- neizvrSavanja ili nesavjesnog, necpravdanog i nemarnog izvrSavanja radnih

obveza,

- nepridrzavanje utvrdenog rasporeda radnog vremena,

- nheopravdanog nedolaska na posao il samovoljinog napustanja posla, zbog tega

se remeti rad ili organizacija rada Centra,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara zbeg

¢ega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili Statutom,

- Zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

- nano$enja znatnije Stete,

- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihova Sikaniranja,

mobbinga,

- Zzloupotrebe koristenja bolovanja.

U stavku 1. ovog &lanka Opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu navedeni su
primjera radi, te i svako drugo nedopusteno ponasanje radnika ili kréenje radnih cbveza mogu
biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu.

Zbog kréenja obveza iz stavka 1. | 2. ovog ¢lanka Poslodavac moze izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 63.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Poslodavac je duZan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za sluéaj
nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati
od Peslodavea da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je
duzan omoguditi radniku da iznese SVoju obranu pismeno ili usmena na zapisnik, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to uéini.

Clanak 64.
Radnik moze otkazati ugovor o radu ne navodeéi za to razlog.

lzvanredni otkaz

Clanak 65.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno
il odredenc vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito tegke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobilo vazne Zinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovarnih
stranaka, nastavak rada nije mogug.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji,

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaganjem ili radom radnika, Poslodavac
je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ugini.

Redaoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 66.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrifeme mozZe se redovito otkazati samo ako e
takva moguénost otkazivanja predvidena ugoverom o radu,
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Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijjek otkaznog roka

Clanak 67.

Otkaz mora imati pisani ablik. g

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok poginje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teée za vrieme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, priviemene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora,
placenog dopusta, vrienja duZnosti gradana u obrani te u drugim sluéajevima opravdane
nenazocnosti radnika na radu odredenim Zakonom o radu ili drugim zakonam.

Otkazni rok
Clanak 68.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz olkazne rokove utvrdene Zakonom o
radu.

Poslodavac nema obvezuy postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka kada
ugover o radu izvanredno otkazuje.

Kada ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ukoliko
radnik i Poslodavac ne dogovore drukéije.

Ako radnik, na zahtjev Poslodavca, prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava, kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina u sluéaju redovitog otkaza

Clanak 69.
Radnik kejemu Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako

se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u skladu
sa Zakonom o radu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora

Clanak 70.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluéaj kada
Poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog Elanka radnik prihvati ponudu Poslodavea pridrzava
pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu ped izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od 8 dana.

U slu€aju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka rok za podnosenje zahtjeva za zadtity
prava tece od dana kada je radnik priopéio Poslodaveu svoje odbijanje ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili ako se radnik nije ogitovao o primljenoj penudi
ili se olitovao nakon isteka ostavlienog mu roka, onda od dana isteka roka koji je za
ocitovanje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac.

Xl. RADNI ODNOS STRANIH DRZAVLJANA
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Clanak 71.

Slrani drzavijani sklapaju ugovor o radu sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske.

Xil. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Osnovna pla¢a

Clanak 72.

Placu radnika &ini osnovna plaé¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu bruto placu radnika éini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden | osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Osnovica za obradun plaée radnika u Centru utvrduje se u visini od 902,08 eura bruto.

Dodaci na osnovnu pladu su dodaci za poslove u posebnim uvjetima rada i druga
uvecanja place.

Clanak 73.
Placa se isplacuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec,
Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
Placa se utvrduje u bruto iznosu.
Na radnikov zahtjev Poslodavac je obavezan iz radnikove place obustavljafi i
podmirivati povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece
podudara s dospijeéem plaée.

Clanak 74.
Sva radna mjesta u Centru rasporedena su prema slozenosti poslova, odgovornosti,

znacaju radnog mjesta, naporima i uvjetima rada i vrednovana odnosnim koeficijentom, kako
slijedi:

RADNO MJESTO };Eg;g‘éfm

RAVNATELJ 2,051
SOCIJALNI RADNIK 1,400
PSIHOLOG 1,400
ODGAJATELJ 1,400
PREDSKOLSKI ODGAJATELJ 1,400
STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE | PROGRAME U 1,400
ZAJEDNICI

ADMINISTRATIVNI REFERENT 1,014
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Clanak 75.
Za izragun place vjeZbenika primjenjuje se 85% koeficijenta strugne spreme za koju
se pripravnik osposobljava.

Clanak 76.
Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obraéun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Dodaci na placu

Clanak s

Osnovna plac¢a radnika bez stalnog dodatka uvec¢ava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%
- zarad u dane blagdana , neradne dane utvrdene

zakonom i rad na dane Uskrsa 150%
- za smjenski rad 10%

Umjesto uveéane osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radniku se na
njegov zahtjev moZe odobriti koristenje slobodnih dana sukladno moguénostima organizacije
rada Poslodavca. Kod preragunavanja prekovremenog rada u slobodne dane primjenjuje se
isti kriterij kao i kod uvecéanja osnovne place na temelju prekovremenog rada - sati
prekovremenog rada racunaju se u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada podrazumijeva
1 sat | 30 minuta redovnog rada).

Rad u smjenama podrazumijeva svakodnevni rad radnika prema ulvrdenom radnom
vremenu Poslodavea, koji radnik obavija naizmjeniéno u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénam radu (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna ili
mjeseca.

Smjenskim radom smatra se i naizmjeniéni rad radnika Koji naizmjeniéna ili najmanje
dva radna dana u tjednu obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Rad u smjenama je i rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja poslove
u prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog dana ili mjeseca.

Radom u drugoj smjeni smatra se rad od 14,00 do 22,00 sata, a noénim radom od
22,00 do 06,00 sati ujutro.

Dodatak na placu za rad u drugoj smjeni radnik ostvaruje samo za stvarno odradene
sate u drugoj smjeni.

Ukoliko radnik stalno radi u drugoj smjeni, ne radi se o smjenskom radu i nema pravo.

Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Dodatak s osnova uvjeta rada
Clanak 78.

Obracunata osnovna plada radnika uveéat ce se s osnova uvjeta rada:

- za neposredan stru¢ni rad s diecom s problemima u ponasanju na poludnevnom
boravku u Centru i izvaninstitucijska skrb — 20%,

- ravnatelju — 20%,

- zaracunavodstvene, administrativne, pomoéno-tehnicke i druge poslove — za 10%.

Svaki radnik moZe ostvariti pravo na uvecanje place s osnova uvjeta rada samo po
Jednom osnovu, tj. uvjeti rada iz stavka 1. ovoga Clanka se ne kumuliraju.
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Dodatak temeljem akademskog naziva i stupnja

Clanak 79.
Osnovna placa radnika uveéat se za stalni dodatak temeljem akademskog naziva i
stupnja u sluéaju:
1. ako je radnik ima zavrien poslijediplomski specijalisticki studij (univ.spec.) — za 5%
2. ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti — za 8%
3. ako radnik ima znanstveni stupanj doktera znanosti — za 15%

Zamjena privremeno odsutnog radnika

Clanak 80.
Ukoliko radnik radi zamjene odsutnog radnika po nalogu ravnatelja obavlja poslove i
zadace odsutnog radnika, dulje od 30 dana, ima pravoe u obradunu place na koeficijent

sloZenosti radnog mjesta &ije poslove obavlja aka je to za njega povoljnije, za cijelo vrijeme
cbavljanja tih poslova.

Naknada place

Clanak 81.
Radnik ima pravo na naknadu plate za razdoblje u kojem ne radi zbog:
- koristenja godignjeg odmora,
- plaéenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- struénog osposobljavanja i obrazovanja na Koje ga je uputio Poslodavac,
- Osposobljavanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
- drugih sluéajeva utvrdenih zakonom ili ovim Pravilnikom.
Prigodom isplate naknade plaée Poslodavac ée radniku uruéiti pisani izracun place.

Naknada place za vrijeme boiovanja
Clanak 82,

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana na teret Poslodavca, pripada
mu naknada place u visini 85% njegave osnovne place, kao da Je radio u redocvnom radnom
vremenu li u visini 85% njegove prosjeéne miesetne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kejem je zapo&eto bolovanje, ako je to povolinije za radnika.

AKo je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je zapoceto bolovanje radnik za
dio razdoblja fli za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme
obracunava naknada place u visini kao da Je radio u redovhom radnom vremenu i kao takva
uragunava u prosjek iz stavka 1. ovega Elanka.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja koje je posliedica ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti, pripada mu naknada place sukladno pravilima Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.

Druga materijalna prava radnika

Regres

Clanak 83.

Radnik ima prave na isplatu regresa za koristenje godiénjeg odmora u iznosu od
300,00 eura neto.
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Radnik koji ostvaruje prava na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u kalendarskoj godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Radnik kojemu je isplacena naknada za neiskoristen godisnji odmor sukladno &lanku
38. ovoga Pravilnika, ne ostvaruje pravo na isplatu regresa,

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 84.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini dvije osnovice
za izradun plaée radnika.

Novéana pomaoé
Clanak 85.

Radnik ima pravo na pomoé (potporu) po svakoj osnovi u slugaju:

- bolovanja radnika duzeg od 90 dana, u visini 1 oshovice, jednom godignje,

- nastanka invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruZnika radnika, u visini 1
oshovice, jednokratno,

- radi pokrica lijeéenja, odnosno pokrica troskova prilikem nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste po
pravilima medicinske struke prijeko potrebni | nenadomjestivi za radnika, dijete ili supruznika,
a troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zaveda za zdravstveno osiguranje temeljem
obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radniku se nadoknaduje trodak u visini
placenog iznosa ali najvise u visini 1 osnovice, i to jednom godiénje,

- Za rodenje il posvojenje djeteta,u visini 50% osnovice, jednokraino.

Pravo na pomo¢ (potporu) iz stavka 1. alineje 1. ovog élanka ima i radnica koja se
nalazi na bolovanju zbog komplikacija u trudnoéi.

Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.

Nastanak invalidnosti radnika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
konaénog rjesenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Pravo iz stavka 1. alineje 2. ovoga &lanka, radnik ili njegova obitel] moZe ostvariti
jednom u Zivotu za sebe, pojedinog supruznika i radnikova djeteta, i to u godini u kojoj je
invalidnost utvrdena.

Ako su oba roditelja zaposlenici Centra, pomoc (potpora) iz stavka 1. alineje 4. ovoga
Clanka isplatit ce se jednom od roditelja.

Osnovica iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se u visini 441,44 eura neto.

Clanak 886.
Obitelj radnika ima prave na pomoé u sludaju:
- smrti radnika kaji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, u visini 3
osnovice i troskove pogreba
- smirti radnika, u visini 2 osnovice i trogkove pogreba

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvige do
visine 2 osnovice.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika, izvanbragnog druga, djeteta
ili roditelja, u visini 1 osnovice.

Osnovica iz prethodnih stavaka ovoga Clanka odreduje se u visini 441,44 eura neto.

Sluzbeno putovanje
Clanak 87.
Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvo, pripada mu

pravo na punu naknadu troskova prijevoza i hotelskog smjestaja, te dnevnice u visini
necporezivog iznosa sukladno pozitivnim propisima.
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Vremenom provedenim na sluZbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od
sata prelaska drZavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice u povratku, osim
kod kariStenja zrakoplova kada se uzima viileme polijetanja i slijetanja zrakoplova.

Za vrijeme provedenom na sluzbenom putu duZe od 12 do 24 sata radniku pripada
iznos jedne dnevnice, a za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju duze od 8 do 12 sati,
radniku pripada iznos od pola dnevnice.

Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje s korisnicima (ljetovanje, zimovanje,
organizirani odmor i sl.) koje traje najmanje osam sati, bez obzira na osiguranu prehranu j
smjestaj, pripada mu pravo na neto iznos pune dnevnice.

Naknada troskova prijevoza
Clanak 88.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
izdataka prema cijeni pojedinacne mjesecne, odnosno godisnje karte mjesnim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom, ako je udaljenost od njegovog prebivali§ta, odnosno
boravi$ta do mjesta rada najmanje jednu stanicu mjesneg javnog prijevoza.

AKO radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini troékova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Radnik je duZan na zahtjev Poslodavea, a u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza,
dokazati mjesto stvarnog stancvanja (prebivaliste/boraviste) na adresi koju je prijavio
Poslodaveu.

Radniku se naknada troskova prijevoza isplacuje do 15-0g u mjesecu za prethodni
mjesec.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 89.
Ako je radniku odobreno koristenje privainog automobila u sluzbene surhe,
nadoknadit ¢e mu se trogkovi u visini do iznosa utvrdenog posebnim propisom na koji se ne
plaéa porez.

Jubilarna nagrada
Clanak 90.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni rad u Centru i
njegovim pravnim prednicima, ovisno o godinama neprekidnog radnog staza, kako slijedi:

- 10 godina radnoga staZa, u visini 1,25 oshovice,

- 15 godina radnoga staza, u visini 1,50 osnovice,

- 20 godina radnoga staza, u visini 1,75 osnovice,

= 25 godina radnoga staza, u visini 2 osnovice,

- 30 godina radnog staZa, u visini 2,50 osnovice,

- 35 godina radnoga staZa, u visini 3 osnovice,

- 40 godina radnoga staZa u visini 4 osnovice,

- 45 godina radnoga staZa u visini 5 osnovica.

Osnovica za jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga Clanka iznosi 238,90 eura neto.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka, isplacuje se u mjesecu koji slijedi
mjesecu u kojem je radnik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Poklon za Dan Sv. Nikole
Clanak 91.

U povodu Dana Sv. Nikole, svakom djetetu radnika Centra do 15 godina Zivota kao i
dietetu koje u tekuéoj gadini navréi 15 godina Zivota, isplatit ¢e se dar u prigodi dana Sv.
Nikole u iznosu od 100,00 eura neto.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog Clanka, ostvaruju roditelji, pesvojitelji | skrbnici djeteta,
koji su na dan 6. prosinca zaposleni u Centru.
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Ukoliko radnik radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, dar iz stavka
1. ovoga Clanka, isplatiti ée jedan poslodavac.

BoZicnica
Clanak 92,
Radnik ima pravo na isplatu prigodne nagrade za bozicne blagdane (tzv. BoZicnice)
u iznosu od 232,27 eura neto.

Pravo na isplatu prigodne nagrade iz stavka 1. ovoga Elanka ima radnik koji su u
radnom odnosu u Centru na dan Bozic¢a (25. prosinca).

Osiguranje za posijedice nesretnog slucaja

Clanak 93.
Za vrijeme rada, kao i u slobodnom vremenu, radnici su kolektivho osigurani od
posliedica nesretnog slugaja tijekom 24 sata.

Naknade po osnovi izuma i fehniékog unapredenja

Clanak 94.

Radnik ima pravo na naknadu za izum i tehniéko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovog élanka moze bitl odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela u ostvarenom uginku izuma | tehnickog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna u¢inku koji Poslodavac ima od izuma il tehnickog
unapredenja, odnosno uginku koji se stvarno mode ocekivati, s time da mora iznosili
najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili oCekivanog uéinka.

O naknadi iz prethodnih stavka ovoga &lanka radnik i Poslodavac zakljugit ¢e posebni
ugovor.

XIll. DJELOVANJE | UVJETI SINDIKALNOG RADA

Clanak 95.
Centar se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podru¢ja sindikalnog
organiziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 96.

Ravnatelj se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nege
onemoeguéiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane &lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ée se pritisak ravnatelja na
radnike Clanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 97.
Sindikat je duZan obavijestiti ravnatelia o izboru ili imenovanju sindikainog
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 98.
Akfivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u Centru ne smiju se spriecavati ili
ometati ako djeluju u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima,
drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 99.
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Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mijestu posvetuje
sindikalnim zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zakljucenim izmedu sindikata i Centra.

Clanak 100.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 101.

Prije donoSenja odluke vazne za polo#aj radnika i donosenja organizacijskih promjena
li promjena u pravilnicima kojima se ureduje status i polozaj radnika, ravnatelj se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom sindikata o
namjeravanoj odluci | mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za
denosenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na peloZaj zaposienih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 donosenju Pravilnika o radu

- Orasporedu radnog vremena

- O mjerama u svezi sa za$titom zdravlja i sigurnosti na radu te drugim mjerama i

odlukama koje utjetu na materijalni poloZaj radnika

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata moze, najduze u roku od
8 dana od dostave odluke iz stavka 2. ovog &lanka ravnatelju uputiti primjedbe.

Ravnatel] duZan je razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja
odluke iz stavka 1, ovog Glanka.

Clanak 102.
Ravnatelj je duZan bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanije sliedece uvjete:
- prostoriju za rad | odgovarajuéi prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka
- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska
- obratun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja, preko isplatnih
lista u ratunovodstvu, odnosno prigodom obraéuna plaéa doznaéiti Glanarinu na raéun
Sindikata, a na temelju pisane izjave élanova sindikata (pristupnica i sl.).

XIV. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 103.
Organizacija rada i poslovanja Centra i organizacioni oblici, te sistematizacija radnih
mjesta koja sadrzi opis poslova za obavljanje istih, utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu Centra.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 104.
O pravima | obvezama radnika odlu€uje ravnatel;.

Clanak 105.

Sve odluke o pravu | obvezi radnika neposredno se urucuju radniku na njegovu mjestu
rada, uz dostavnicu s datumom urugenja, koju potpisuje radnik.

Ako radnik odbije primiti napisanu odluku iz prethodnog stavka, osoba koja je
dostavlja o tome ¢e naciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave, a spomenutu
¢e odluku istoga dana staviti na oglasnu plo¢u Centra.

Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog Clanka na oglasnoj plo&i Centra
smatra se danom urugenja te odluke radniku.

23



Ako radnik ne radi, odnosno ne dolazi na rad, napisana odluka iz stavka 1. ovog
Clanka dostavit ée mu se preporutenom posilikom s povratnicom na njegovu posliednju
prijavijenu adresu.

Ako radnik ili odrasli &lan njegove obitelji odbije primiti preporugeno pismeno, smatrat
¢e se da mu je odluka dostavljena onog dana kad je odbio primiti preporugeno pismeno.

Ako se preporudeno pismeno vrati zbog netocne adrese, pismeno Ge se staviti na
oglasnu plou Centra uz naznaku datuma stavijanja, te ¢e se smatrati da je napisana odluka
istekom posliednjeg dana roka od pet dana dostavijena radniku.

Clanak 106,
U postupku odlutivanja o pravima i obvezama radnika ravnatelj Centra ¢e se, uz
uvjete propisane Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, savjetovati cdnosno zatraiti prethodnu
suglasnost od nadleznog tijela.

XVI. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 107.
Ako su zakonom neka pitanja iz ovog Pravilnika povoljnije rijedena primjenjivat ée se
neposredno odredbe zakona.
Ako koja odredba ovog Pravilnika postane suprotna zakonu prestaje vaziti na dan
stupanja na snagu izmijenjene odredbe zakona.

Clanak 108.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sperazumom skloplienim izmedu radnickog vijeéa i Centra, ili zakonom,

primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drukéije odredeno.

Clanak 109.
Izmjene | dopune ovog Praviinika donose se na naéin propisan za njegove donosenje.

Clanak 110.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vazili Pravilnik o radu Dje¢jeg doma
,Tie" Rijeka od 24.10.20186. godine, lzmjene i dopune Pravilnika o radu Djetjeg dema Tié"
Rijeka od 26.05.2022. godine, te Odluka o utvrdivanju koeficijenta slozenosti poslova
ravnatelja Djetjeg doma , Ti¢" Rijeka od 24.11.2016. godine,

Clanak 111.
Ovaj Pravilnik sfupa na snagu iduéi dan nakon dana objave na oglasnoj ploéi Centra.

Clanak 112,
Osnovica za obratun place iz élanka 72. stavka 3. ovoga Pravilnika i koeficijenti za
obracun place iz ¢lanka 74. ovoga Pravilnika, primjenjuju se potevsi s platom za mjesec
listopad 2023. godine, koja se ispladuje u mj U sirdenom 2023. godine.

=2 redsj/e/dnica Upravnag vijeca

./ Jasna Kalanj )

Na ovaj Pravilnik je Gradonadelniktira ~Rijeke dao prethodnu suglasnost
zakljutkom KLASA: 024-02/23-01/105-47, UBROJ:2170-1 -02-00-23-22 od 23.10.2023.
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Utviduje se da je ovaj Pravilnik o radu objavlien na oglasnoj plo¢i Centra za pruzanje
ui:’u/g;}u Zajednici Ti¢ Rijeka, dana JO /2. 2023 godine e da je stupio na snagu dana

.2023. godine.
' - \Ravnatel]
Ty e |
A P \__ ol ~

@? io Kuli§ié¢
.‘Q\\

KLASA: 007-02/23-02/2
URBROJ: 2170-1-26-23-2
Rijeka, 24.10.2023.
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Temeljem odredbe &lanka 26. i &lanka 27. Zakona o radu ("Narodne novine"
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 84/23), i odredbi &lanka 17. Statuta Centra za

pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na sjednici odrZzanoj dana 04.06.2024.
Upravno vije¢e donijelo je

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA

Clanak 1.

Ovim Izmjenama Pravilnika o radu od 24.10.2023. godine (u daljnjem tekstu:
Pravilnik o radu) Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka (u daljnjem
tekstu: Centar ili Poslodavac) mijenjaju se &lanak 72., &lanak 74., &lanak 78., Clanak
90., Clanak 91. i €lanak 92. Pravilnika o radu.

Clanak 2.
Mijenja se ¢lanak 72. na nadin da isti glasi:

,Clanak 72.
Placu radnika ¢&ini osnovna plada i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu bruto placu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izraéun place, uveéan za 0,5% za
svaku navrsenu godinu radnog staZa.

Osnovica za obracun place radnika u Centru utvrduje se u visini od 94 7,18 eura
bruto.

Clanak 3.

Mijenja se Clanak 74 na naéin da isti glasi:

,Clanak 74.

Sva radna mjesta u Centru rasporedena su prema sloZenaosti poslova,
odgovornosti, znacaju radnog mjesta, naporima i uvjetima rada i vrednovana
odnosnim koeficijentom, kako slijedi:



KOEFICIJENT CLANAK
RADNO MJESTO SLOZENOSTI UREDBE
RAVNATELJ / Ravnatelj ustanove u 3,23 CL15
socijalnoj skrbi 3
15.1.6.
SOCIJALNI RADNIK I. vrste / Struéni 2,25 ClL15
radnik u sustavu
zasStite djece 15.7.11.
Il. vrste / Struéni 1,80 ClL15
radnik u sustavu
socijalne zastite 3 15.7.15.
PSIHOLOG L. vrste / Struéni 2,25 CL15
radnik u sustavu
zastite djece 15.7.11.
ODGAJATELJ I. vrste / Struéni 2,25 ClL15
radnik u sustavu
zastite djece 15.7.11.
Il. vrste / Struéni 1,80 ClL15
radnik u sustavu
socijalne zastite 3 15.7.15.
PREDSKOLSKI Il. vrste / Strucni 1,80 ClL15
ODGAJATELJ radnik u sustavu
socijalne zastite 3 15.7.15.
STRUCNI SURADNIK I. vrste / Strucni 2,25 ClL15
ZA PROJEKTE | radnik u sustavu
PROGRAME U zastite djece 15.7.11.
ZAJEDNICI
ADMINISTRATIVNI Il. vrste / Visi 1,70 C1.10
REFERENT referent
10195
1ll. vrste / Referent 1,43 ClL10
10.1.18.

Radna mjesta su prevedena sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN 22/24).“




Clanak 4.
Clanak 78. se brise, a tlanci 79., 80., 81., 82., 83., 84_, 85., 86., 87., 88., i 89.
postaju &lanci 78., 79., 80., 81., 82., 83., 84., 85,, 86., 87. i 88.

Clanak 5.
Mijenja se dosadasnii €lanak 90., koji postaje Glanak 89., na nadin da se iza alineje
2. dodaje nova alineja 3. koja giasi:
“- & godina radnog staza, u visini 1 osnovice.*
Alineje 3., 4., 5., 6., 7., 8., 8.1 10., postaju alingje 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10.i 11.
Dosadasnja alineja 11., koja postaje alineja 12., mijenja se na nagin da ista glasi;

“Osnovica za jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovog &lanka iznosi 240,00 eura
neto.*”

Clanak 6.

Dosadasnji Elanak 91. postaje ¢lanak 90.

Clanak 7.

Dosadasnji €lanak 92., postaje ¢lanak 91.

Clanak 8.
Iza Clanka 91. dodaje se novi &lanak 92., na nacin da isti glasi:

“Uskrsnica
Clanak 92.

Radnik ima pravo na isplatu godisnje nagrade za uskrsSnje blagdane u jznosu
od 100,00 eura neta.

Pravo na isplatu godiSnje nagrade za uskrénje blagdane pripada svim
zaposlenicima koji su u radnom odnosu u Centru na dan Uskrsa.®

Clanak 9.
Ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu izmijenjene ovim Izmjenama

Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié Rijeka ostaju valjane i
na snazi.

Utvrdit e se prociéeni tekst Pravilnika o radu.



Clanak 10.

Ove lzmjene pravilnika o radu stupaju na snagu iduéi dan nakon dana objave

na oglasnoj plo¢i Centra, a primjenjuju se na plaée od 1.5.2024. koje ce se
obragunati i isplatiti do 15.6.2024.

Predsjednica Upravnog vije¢a

7 Jasna Kalan]

Na ove Izmjene Pravilnika o radu Gradonacelnik Grada Rijeke je dao

prethodnu suglasnost zakljuckom KLASA:024-02/24-01/66-78, URBROJ:2170-1-02-
00-24-8 od 27.05.2024.

Utvrduje se da su ove Izmjene Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka objavljene na oglasnoj plo¢i Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka, dana 04.06,2024. godine te da su stupile na snagu dana
05.06.2024. godine.

Ravnatelj

| &

T DanolkulitE
KLASA: 007-02/24-02/2

URBROJ:2170-1-26-24-5 S

Rijeka, 05.06.2024



Temeljem odredbe Elanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu ("Narodne novine"
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), i odredbi ¢lanka 17. Statuta Centra

za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na sjednici odrzanoj dana 30.12.2024.
Upravno vijece donijelo je

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA

Clanak 1.
Ovim Izmjenama Pravilnika o radu od 24.10.2023. godine (u daljnjem tekstu:
Pravilnik o radu) Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié¢ Rijeka (u daljnjem
tekstu: Centar) mijenja se &lanak 74. Pravilnika o radu.

Clanak 2.

Mijenja se ¢lanak 74. na nagin da isti glasi:

,Clanak 74.

Sva radna mjesta u Centru rasporedena su prema sloZenosti poslova,
odgovornosti, znacaju radnog mjesta, naporima i uvjetima rada i vrednovana
odnosnim koeficijentom, kako slijedi:

KOEFICIJENT CLANAK
RADNO MJESTO SLOZENOSTI | UREDBE
RAVNATELJ Ravnatelj 3,23 ClL15
ustanove u
socijalnoj skrbi 3 15.1.6.
SOCIJALNI RADNIK I. vrste / Struéni 2,25 ClL15
radnik u sustavu
zastite djece 15.7.11.
Il. vrste / Struéni 1,80 C¢lL15
radnik u sustavu
socijalne zastite 3 15.7.15.
PSIHOLOG l. vrste / Struéni 2,25 ClL15
radnik u sustavu
zastite djece 15.7.11.




I. vrste / Strucni 2,25 Cl15
radnik u sustavu
zastite djece 15.7.11.
ODGAJATELJ Il. vrste / Struéni 1,80 GlL15
radnik u sustavu
socijalne zastite 3 15.7.15.
SOCIJALNI l. vrste / Struéni 2,25 ClL15
radnik u sustavu
PEDAGOG zastite djece 157 11
STRUCNI SURADNIK I. vrste / Struéni 2.25 Cl15
ZA PROJEKTE I radnik u sustavu
PROGRAME U zastite djece 15.7.11.
ZAJEDNICI
ADMINISTRATIVNI Il. vrste / Visi 1,70 ¢L10
REFERENT referent
10.1.15.
lll. vrste / Referent 1,43 Cl.10
710.1.19.

Radna mjesta su prevedena sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obra¢un plaée u javnim sluzbama (NN 22/24).“

Clanak 3.
Ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu izmijenjene ovim lzmjenama

Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka ostaju valjane i
na snazi.

Clanak 4.

Ove Izmjene Pravilnika o radu stupaju na snagu iduéi dan nakon dana objave
na oglasnoj ploci Centra.

Predsjednica Upravnog vijeéa

o

v/ Jasna Kalan;

Na ove Izmjene Pravilnika o radu Gradonadelnik Grada Rijeke je dao

prethodnu suglasnost zakljuskom KLASA: 024-02/24-01/1 48-105, URBROJ;2170-1-
02-00-24-9 od 16.12.2024.



Utvrduje se da su ove Izmjene Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢c Rijeka objavliene na oglasnoj ploéi Centra za pruZzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka, dana 30.12.2024. godine te da su stupile na snagu dana
31.12.2024. godine.

Ravnatelj

{ /_\_/é/bR
Dario Kuligi¢

KLASA: 007-02/24-02/2
URBROJ: 2170-1-26-24-7

Rijeka, 31.12.2024.



Temeliem odredbe &lanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu ("Narodne novine"
br. 83/14, 127117, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), i odredbi &lanka 17. Statuta Centra
za pruZanje usluga u zajednici Tié Rijeka, na sjednici odrzanoj dana
06.03.2025.godine Upravno vijeée donijelo je

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TI€ RIJEKA

Clanak 1.
Ovim Izmjenama Pravilnika o radu Centra za pruZanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka mijenja se Pravilnik o radu od 24. listopada 2023. godine.

Clanak 2.
U Elanku 72. stavak 3. mijenja se i glasi:
«Osnovica za obra&un plaée radnika u Centru utvrduje se kako slijedi:
od 1. veljace 2025. do 31. kolovoza 2025. u visini od 975,60 eura bruto
od 1. rujna 2025. pa nadalje u visini od 1.004.87 eura bruto.*

Clanak 3.
Osnovica iz ¢lanka 2. to¢ke 1. ovih Izmjena Pravilnika primjenjuje se podevsi
s placom za mjesec veljaéu 2025., koja ée biti isplacena u mjesecu oZujku 2025.
Osnovica iz ¢lanka 2. togke 2. ovih Izmjena Pravilnika primjenjuje se pocevsi

s placom za mjesec rujan 2025., koja ce biti isplacena u mjesecu listopadu 2025.

Clanak 4.
Ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu izmijenjene ovim Izmjenama

Pravilnka o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka ostaju valjane i
na shazi. :

Clanak 5.
Ove Izmjene Pravilnika o radu stupaju na snagu iduci dan nakon dana objave
na oglasnoj plo¢i Centra.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Jasna Kalanj i

Na ove |zmjene Pravilnika o radu Gradonadelnik Grada Rijeke je dao prethodnu

suglasnost zakljuékom KLASA: 024-02/25-01/23-116, URBROJ: 2170-1-02-00-25-
8 od 03.03.2025. godine.



Utvrduje se da su ove Izmjene Pravilnika o radu Centra za pruZanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka objavljene na oglasnoj plo¢i Centra za pruZanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka, dana 06.03.2025. godine te da su stupile na snagu dana
07.03.2025. godine.

KLASA: 007-02/25-02/2
URBROJ: 2170-1-26-25-3
Rijeka, 07.03.2025.



