Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj 76/93,
29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08, 127/19 i 151/22) i €lanka 211. stavka 4. Zakona o socijalnoj
skrbi (,Narodne novine* broj 18/22, 46/22 i 119/22) Upravno viieée Djecjeg doma ,Tié"
Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana
10. svibnja 2023. godine donijelo je

. STATUT ,
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka (u daljnjem tekstu:
Ustanova) ureduje status, naziv, sjediSte i djelatnost, peCat i Stambilj, zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, tijela Ustanove, njihove ovlasti i nadin odluéivanja,
imovina i financijsko poslovanje Ustanove, naéin ostvarivanja suradnje sa sindikatom,
javnost rada, zastita tajnosti podataka i druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Ustanove.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Ustanova ima status javne ustanove socijalne skrbi.
Ustanova je osnovana Odlukom Gradskog vijeéa Grada Rijeke KLASA:021-05/06-
01/64, URBROJ:2170-01-10-06-3 od 21. travnja 2006. godine.
Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda
u Rijeci pod brojem Tt-06/1334-2.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Gradsko vijeCe
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijeée).

Clanak 3.
Osnivac i vlasnik Ustanove je Grad Rijeka.

I. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.
Naziv Ustanove glasi: CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA.
Skraéeni naziv Ustanove glasi: CENTAR TIC RIJEKA.

Clanak 5.
Sjediste Ustanove je u Rijeci, Beli Kamik 11.

Odluku o promjeni naziva i sjedidta Ustanove donosi Gradsko vijeée, na prijedlog
Upravnog vijeéa.

Clanak 6.
Djelatnost Ustanove je:

- pruzanje socijalne usluge poludnevnog boravka za diecu bez odgovarajuce
roditeljske skrbi i mlade punoljetne osobe (u daljnjem tekstu: Korisnik),

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja i
psihosocijaine podrske za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi i mladima kojima je zbog




narusenih odnosa u obitelji ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna struéna pomo¢ ili druga
podréka,

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja i psihosocijalne
podrske primarnim ili udomiteljskim obiteljima ili posvojiteljskim obiteljima.

Osim djelatnosti utvrdenih u stavku 1. ovoga €Elanka, Ustanova moze obavljati i druge
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 7.
Ustanova moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijeée, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijec¢a.

. PECAT | STAMBILJ

Clanak 8.

Ustanova ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je otisnut puni naziv
i sjediste Ustanove.

Ustanova ima Stambilj éetvrtastog oblika, veli¢ine 65 x 30 mm, na kojemu je upisan
puni naziv i sjediste Ustanove te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.

Pecat i Stambilj su oznaceni rednim brojem.

Odluku o broju pecata i Stambilja, nacinu njihove uporabe te osobama koje su
odgovorne za njihovo ¢uvanje donosi ravnatel;.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.

Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatel].

Ravnatel] moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravhom
prometu u granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovladtene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Ustanove.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 10.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan rad Ustanove u cilju ostvarivanja
obavljanja djelatnosti Ustanove.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ustanove poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo
te nacin obavljanja djelatnosti.
Pravilnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

VI. TIJELA USTANOVE

Clanak 11.
Tijela Ustanove su;
Upravno vijece,
Ravnatelj,
Struéno vijece,
Vijece korisnika.
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1. Upravno vijece

Clanak 12.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova, a ¢ine ga:

- 3 (tri) predstavnika iz reda osnivaca,

- 1 (jedan) predstavnik iz reda radnika Ustanove,

- 1 (jedan) predstavnik iz reda Korisnika Ustanove odnosno njegov zakonski
zastupnik.

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje
Gradonacelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradona&elnik).

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢&lanka imenuje radni¢ko
vijece. Ako radniCko vijece nije utemeljeno, predstavnika radnika u Upravnom vijeéu biraju
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno opéim propisima
o radu.

Clana Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 3. ovoga E&lanka predlazu Korisnici
Ustanove odnosno njihovi zakonski zastupnici, a imenuje ih Gradonadelnik.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se odnosno biraju na vrijeme od cetiri (4) godine.

Upravno vije¢e Ustanove duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti
Gradonacelnika o isteku mandata ¢lana Upravnog vijec¢a.

Ista osoba moZe biti imenovana odnosno izabrana za ¢lana Upravnog vijeéa najvie
dva puta uzastopno.

Clanak 13.
Predstavnici osnivaca u Upravnom vijeéu moraju imati najmanje zavréen
specijalistiCki diplomski strucni ili diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugili§ni studij.

Clanak 14.
Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj u roku od trideset dana
od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane Gradonaéelnika.

Clanak 15.
Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vijeéa predsjedava
ravnatelj.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju &lanovi Upravnog
vijeca izmedu predstavnika osnivaca.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se javnim glasovanjem.

Clanak 16.
Predsjednik Upravnog vije¢a ili ¢lan Upravnog vije¢a moze biti razrijeen odnosno
opozvan i prije isteka mandata:
- na osobni zahtjev,
- ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili &lana Upravnog vijeca
utvrdene zakonom i ovim Statutom,
- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Ustanovi veéu &tetu ili vece
smetnje u njezinu radu ili
- zbog drugih opravdanih razloga.
Odluku o razrieSenju ¢lana Upravnog vije¢a, predstavnika osnivada i predstavnika
Korisnika donosi Gradonacelnik.
Clanu Upravnog vije¢a koji je izabran iz reda radnika Ustanove mandat prestaje i u
sluCajevima:
- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi ili
- ako pocini tezu povredu radne obveze.




Clanu Upravnog vije¢a koji je izabran iz reda Korisnika Ustanove odnosno njegovog
zakonskog zastupnika, osim u slucajevima iz stavka 1. ovoga &lanka, mandat prestaje i
prestankom koristenja usluga Ustanove.

U slucaju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestaje prije isteka vremena na koji je
imenovan odnosno izabran, novom ¢&lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan odnosno izabran.

O razrjeSenju odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeéa odlucuje tijelo odnosno osobe
koje su ga imenovale odnosno izabrale.

Clanak 17.
Upravno vijeée:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,

- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik u unutarnjoj sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnika,

- daje prethodnu suglasnost na druge opce akte koje donosi ravnatelj,

- donosi program rada i razvoja Ustanove na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo
izvrSavanje,

- donosi financijski plan, godignji financijski izvjestaj, godisnji izviestaj o poslovanju te
druge odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

- donosi plan razvojnih programa (plan investicija),

- donosi godiSnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

- raspravlja i odlucuje o izvje&¢ima ravnatelja najmanje jednom polugodignje,

- predlaze Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,

- odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,

- donosi plan radnih mjesta (godiénji plan zaposljavanja radnika),

- donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Ustanove &ija vrijednost
iznosi od 9.290,60 eura do 26.544,56 eura,

- donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Ustanove &ija vrijednost
prelazi iznos od 26.544,56 eura, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

- imenuje i razrjesSuje ravnatelja Ustanove i sklapa s njim ugovor o radu,

- po potrebi donosi cjenik usluga,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim pravima
radnika Ustanove,

- obavljaidruge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Ustanove.

Clanak 18.
Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici prisutna veéina
¢lanova Upravnog vijeé¢a.

Upravno vije¢e odluke donosi vecinom glasova ¢lanova Upravnog vijeéa.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nadin rada i
donosenja odluka Upravnog vijec¢a.

Clanak 19.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vije¢a po potrebi, a najmanje
jednom u tri (3) mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijeéa na zahtjev
ravnatelja ili najmanje tri (3) élana Upravnog vijeéa.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Upravnog vijeca te potpisuje akte koje donosi Upravno vijeée.

U sluCaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Upravnog vijeca, zamjenjuje ga, sa
svim ovlastima predsjednika, zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 20.
O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.



Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju na raspravi te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje zapisniCar i predsjednik Upravnog vijeéa.

Zapisnik se obvezno dostavija ¢lanovima Upravnog vijeéa uz poziv i materijal za
narednu sjednicu Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 21.
Poslovni i strucni voditelj Ustanove je ravnatelj.
Ravnatelj:

- organizira i vodi struéni rad i poslovanje Ustanove,

- predstavlja i zastupa Ustanovu, te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun
Ustanove,

- odgovara za zakonitost rada Ustanove,

- odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,

- predlaZze program rada i razvoja Ustanove Upravnom vijecu,

- predlaze financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o poslovanju te
druge odluke sukladno propisima,

- predlaze godiSnji plan nabave Upravnom vijecu,

- podnosi pisano izvjeS¢e o cjelokupnom poslovanju Ustanove jednom polugodisnje
Upravnom vijecu,

- samostalno donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Ustanove ¢&ija
vrijednost iznosi do 9.290,60 eura,

- donosi opée akte uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a, osim opéih akata koje
sukladno ovome Statutu donosi Upravno vijece ,

- izdaje naloge radnicima Ustanove za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka,

- daje upute za rad i koordinira rad u Ustanovi,

- predlaze unutarnje ustrojstvo Ustanove,

- sklapa ugovore o radu, osim onih koji su nadleznosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika Ustanove,

- obavlja i druge poslove propisane zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ustanove.

Clanak 22.
Ravnatel] ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ragun, u svoje ime a za
racun drugih osoba, ili u ime i za raéun drugih osoba.

Clanak 23.

Ravnatelja imenuje i razrieSuje Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri (4) godine. Po isteku mandata ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba:

- koja je hrvatski drzavljanin,

- koja ima zavrSen specijalisticki diplomski strucni ili diplomski sveugilidni studij
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva,
javne uprave, informatike ili zavréni studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mijestu
odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja likovne i
glazbene umjetnosti,

- koja ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,



Za ravnatelja Ustanove ne moze biti imenovana osoba za &iji rad postoje zapreke za
rad utvrdene zakonom kojim se ureduje socijalna skrb.

Za ravnatelja Ustanove ne moze biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moze biti &lan uprave.

Clanak 24.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
vijece, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan.

U javnom natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje
se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Kandidati za ravnatelja duzni su dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3.
ovoga Clanka, kao i Cetverogodignji program rada i razvoja Ustanove.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelia objavijuje se na mreznim stranicama
Ustanove iu  Narodnim novinama®“.

Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana od dana objave javnog natjeéaja, a
kandidati se obavjeStavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosSenje prijava.

Clanak 25.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natjecaja, imenovat ée se
vritel] duznosti ravnatelja, ali najduze na vrijeme do godinu dana.

Za vréitelia duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz
Clanka 23. stavka 3. ovoga Statuta.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 26.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu na vrijeme
od cCetiri (4) godine.

Ugovor iz stavka 1. ovoga é&lanka u ime Upravnog vije¢a, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

Ako je osoba imenovana za ravnatelja imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za druge poslove u Ustanovi, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na
kojima je prethodno radila ili na druge odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni
odnos.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila,
zamjenjuje osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Ustanove, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateliem, Ustanova je duZan ponuditi ugovor o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 27.

U slu€aju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja
zamjenjuje strucni radnik ili drugi radnik Ustanove koji ima zavr$en integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij prava ili ekonomije, a kojeg odredi ravnatel].

Strucni radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima prava i duznosti obavljati poslove
ravnatelja Cije se izvrdenje ne moze odgadati.

Clanak 28.
Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je
imenovan:

- ako ravnatelj to osobno zahtijeva,



- ako nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

- ako je nastupila zapreka za rad prema zakonu kojim se ureduje socijalna skrb,

- ako ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada i razvoja
Ustanove koje je donijelo Upravno vijece,

- ako ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima
Ustanove ili neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u
suprotnosti s njima,

- ako ravnatel] svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Ustanovi veéu
Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti,

- ako je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opéih akata
Ustanove ili ve¢e nepravilnosti u radu ravnatelja.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno

vijece ¢e raspisati javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

3. Strucno vijece

Clanak 29.
Ustanova ima Struéno vijece.
Strucno vije¢e Cine svi struéni radnici Ustanove koji obavljaju djelatnost socijalne
skrbi u Ustanovi.

Clanak 30.

Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu misljenja i struéne
prijedloge o:

- struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Ustanove,

- unutarnjem ustrojstvu Ustanove,

- utvrdivanju programa stru¢nog rada Ustanove,

- potrebi struénog usavrsavanja struc¢nih radnika Ustanove,

- drugim struénim pitanjima vezanim za rad Ustanove.

Clanak 31.
Stru€no vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te nacin rada i donosenje odluka Struc¢nog vijeéa.
Poslovnikom o radu se mozZe odrediti uzi sastav Stru¢nog vije¢a i postupak izbora

uzeg sastava Strucnog vijeca, pri éemu je potrebno osigurati zastuplienost svih struka
strucnih radnika koje pruzaju usluge korisnicima Ustanove.

Clanak 32,
Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava
glasa kada se raspravlja o poslovima iz ¢lanka 30. ovoga Statuta.

4. Vijece korisnika
Clanak 33.
Ustanova ima Vijeée korisnika.

Vijece korisnika ¢ine svi korisnici usluga poludnevnog boravka koji su stariji od 10
godina.

Clanak 34.

Vijece korisnika raspravlja i daje ravnatelju i Struénom vijecu prijedloge o:
- zadovoljstvu uslugom poludnevnog boravka,




- kucnom redu i pravilima pona$anja u Ustanovi,
- Jelovniku,

- radu volontera,

- drugim temama.

Clanak 35.
Vijece korisnika donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te nacin rada i dono3enje odluka Vijec¢a korisnika.

VIL. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 36.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 37.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz proratuna osnivaca te iz drugih izvora
sukladno zakonu.

Clanak 38.
Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene
zakonom te financijskim planom i programom rada i razvoja Ustanove.
Ako u obavljaju svoje djelatnosti Ustanova ostvari na kraju kalendarske godine dobit,
ta se dobit upotrebljava iskljuivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, sukladno
programu rada i razvoja Ustanove, ako osnivaé ne odlu¢i drugacije.

Clanak 39.
Ustanova za obveze prema tre¢ima odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Ustanove solidarno i neograniéeno odgovara za njegove obveze.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari gubitak, isti ¢e pokriti osnivag.

Clanak 40.
Ustanova donosi financijski plan prije poetka godine na koju se plan odnosi.
Odluku o financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 41.
Ustanova je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog ra¢unovodstva.

Promet nov¢anih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog raéuna riznice
Grada Rijeke.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog
plana Ustanove je ravnatelj.

Clanak 42.
Ustanova je duzna podnijeti osnivagu i drugim tijelima odredenim propisima godigniji
financijski izvjestaj i druge izvjestaje sukladno propisima.

VIIl. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 43.
Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.
Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti, te omoguciti
uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog odnosa.




IX. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 44.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna Statut i druge opce akte kojima se ureduje obavljanje djelatnosti ili
dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim stranicama na
lako pretraZiv nacin i u strojno Citljivom obliku.

Ustanova je duzna na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 45.

Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove,
omogucit ¢e se svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Ustanove
kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u
skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

X. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 46.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
opc¢em aktu odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba
priopci Ustanovi.

Radnici Ustanove duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na
nacin saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve
podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i
upravnim tijelima.

Clanak 47.
Podatke koji su oznaceni kao tajni moze nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.

X1. OPCI AKTI

Clanak 48.
Opci akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji
Ustanove i drugi opéi akti koji se donose na temelju Statuta.
Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi
Upravno vijece na nacdin propisan ovim Statutom.
Druge opce akte donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 49.
Opc¢i akti se objavljuju na oglasnoj plo¢i Ustanove.
Op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.
Opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
Op¢i akti Ustanove uskladit ¢e se sa ovim Statutom u roku od 60 dana od dana
njegova stupanja na snagu.




Do donosenja opcih akata u smislu stavka 1. ovoga élanka, ostaju na snazi postojedi
op¢i akti Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 51.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Djecjeg doma
» 11¢" Rijeka usvojen na sjednici Upravnog vijeca 18. srpnja 2014. godine te Izmjene i dopune
Statuta DjeCjeg doma ,Ti¢* Rijeka usvojene na sjednici Upravnog vijeca 15. prosinca 2017.
godine.

Clanak 52.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

7. -Predsjédhica Upravnog vijle¢a
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Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost odlukom
KLASA: 024-01/23-01/45, URBROJ:2170-1-01-00-23-5 od 4. svibnja 2023. godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo&i Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka dana 10. svibnja 2023. godine, a stupio na snagu dana 11. svibnja 2023.
godine.
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KLASA: 007-02/23-01/1
URBROJ: 2170-1-26-23-1




