Na temelju ¢lanka 51. Statuta DjeCjeg doma "Ti¢" Rijeka (u daljnjem tekstu:
Dom) Upravno vije¢e Doma, na 9. sjednici, odrzanoj dana 03. lipnja 2016. godine
donijelo je

PRAVILNIK

o tajnosti podataka

|. Opée odredbe
Clanak 1.

Pravilnikom o tajnosti podataka (u daljnjem tekstu: Pravilnik) odreduju se vrste
tajni, mjere i postupci za zastitu tajnih podataka te osobe koje mogu biti upoznate s
tajnim podacima.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izricaj, odnose se na
jednak nacin i na muski i na zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

Il. Vrste tajni
Clanak 2.

Tajni podaci Doma prema vrsti su:
a) sluzbena tajna,

b) poslovna tajna,

c) profesionalna tajna.

Clanak 3.

Sluzbena tajna su:
- 0sobni podaci o pojedincima (osobni dosje),
- podaci koji su, kao takvi, odredeni aktima drugih nadleznih tijela.

Clanak 4.

Poslovna tajna su:

- podaci koji sadrze ponude na natjecaj ili javno nadmetanje,

- podaci koje su djelatnici Doma saznali od drugih pravnih osoba,

- podaci koji se odnose na poslove koje bi djelatnici Doma obavili za potrebe javnih
tijela Republike Hrvatske, ako su zasticeni odgovaraju¢im stupnjem tajnosti,

- podaci koji su zakonom, drugim propisima ili op¢im aktom utvrdeni tajnim podacima
od posebnog gospodarskog znacenja.



Clanak 5.

Profesionalnu tajnu predstavljaju podaci i saznanja:

- 0 osnovnim svojstvima korisnika: nalazi i misljenja, rezultati i ispitivanja licnosti,
lije€niCki nalazi i dijagnoze, opservacije, biljeSke i drugi materijali stru¢nih
radnika,

- 0 obiteljskom zivotu korisnika: medusobni odnosi i polozaj Clanova obitelji u
obiteljskim odnosima i drugo $to se sazna o osobnim svojstvima pojedinih
Clanova obitelji.

Profesionalnu tajnu predstavlja sve ono Sto bi iznoSenjem moglo povrijediti
dostojanstvo i ugled korisnika i njegove obitelji.

lll. Mjere i postupci za zastitu tajnih podataka

Clanak 6.

Ako tajni podatak nestane ili bude otkriven, ravnatelj Doma pokrece postupak
kojim utvrduje okolnosti zbog kojih je doSlo do nestanka, odnosno neovlastenog
otkrivanja tajnog podatka, osigurava o€uvanje tragova te poduzima mjere potrebne za
otklanjanje mogucih Stetnih posljedica.

Canak 7.

Dom vodi poseban zapisnik o nestalim ili otkrivenim tajnim podacima.
Zapisnik sadrzi slijedece podatke:

- vrsta podatka,

- okolnosti zbog kojih je podatak nestao, odnosno otkriven,

- poduzete mjere,

- koja su tijela, duznosnici, odnosno pravne osobe izvjeSteni o nestanku, odnosno
otkrivanju,

- kratku procjenu posljedica nestanka, odnosno otkrivanja podataka.

Clanak 8.

Nadzor nad provedbom zastite tajnih podataka obavlja ravnatelj Doma ili osoba
koju on pismeno ovlasti.

Clanak 9.

Svaki radnik Doma duzan je Cuvati sluzbenu, poslovnu i/ili profesionalnu tajnu,
bez obzira na koji je na€in saznao/pribavio/stekao uvid u taj podatak, a nedvojbeno je
da se radi o tajni.

Mijere zastite ili postupak zastite obvezni su za svakoga tko takav podatak koristi
ili mu postane dostupan.



Povreda duznosti Cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu ugovora
o radu.

Clanak 10.

Obaveza Cuvanja tajnosti podataka traje dok ravnatelj Doma, ili osoba koju on
zaduZi, ne odredi da je prestala potreba za Cuvanjem njegove tajnosti.

Za sluzbenu ili poslovnu tajnu obaveza moze prestati protekom roka od
prestanka obavljanja duznosti, sluzbe ili zaposlenja radnika kojemu su tajni podaci bili
poznati:

- za podatke koji su utvrdeni sluzbenom tajnom - (5) pet godina od dana prestanka
duznosti, sluzbe ili zaposlenja u tijelu Ciji je podatak zasticen odredenim stupnjem
tajnosti,

- za podatke koji su utvrdeni poslovhom tajnom - (1) jednu godinu od dana prestanka

duznosti, sluzbe ili zaposlenja u tijelu Ciji je podatak zastiCen odredenim stupnjem
tajnosti.

Clanak 11.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéenje podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom, ako se to priopcavanje obavlja fiziCkim ili pravnim
osobama, kojima se takvi podaci mogu ili moraju priopcavati:

- na osnovi zakona ili drugih propisa,
- na osnovi ovlasti iz duznosti koju obavljaju, poloZaja na kojem se nalaze ili radnog
mjesta na kojemu su zaposleni.

Clanak 12.

Ne smatra se povredom Cuvanja tajne priopcenje podataka na Stru¢nom vijecu
ili Struénom timu, ako je takvo priop¢avanje nuzno i ulazi u djelokrug rada Stru¢nog
vijeca ili Struénog tima utvrdenom Statutom i Poslovnikom.

Ovlasteni radnik, koji na Struénom vijecu ili Struénom timu priopéava podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom, duzan je upozoriti nazo¢ne da se ti podaci smatraju
vrstom tajne, a nazoCni su duzni Cuvati kao tajnu ono sto tom prilikom saznaju.

IV. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o poslovnoj tajni
od dana 27.08.2007.godine.



Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo¢i Doma.

Predsjednica Upravnog vijeca

Dunja Kuhar

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana 03. lipnja
2016. godine, te da je stupio na snagu dana 11. lipnja 2016.godine.

Ravnateljica

Tamara Zakula Desnica
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